
Vorname, Name

Firma, Institution

Anschrift

Tel. Fax

E-Mail:

Anmeldeschluss: 26. April 2017

Werkstattreihe

Familienfreundlichkeit kompakt:

Familienfreundliche Angebote für
kleine und mittlere Unternehmen

Werkstatt am
Donnerstag, den 

03. Mai 2017
17:00 – 19:00 Uhr

IHK Südlicher Oberrhein
Hauptgeschäftsstelle Lahr

Sitzungssaal
Lotzbeckstraße 31

Lahr

Anmeldung:
Projektleitung familyNET
Silke Jäger-Warnecke
Lorettostraße 2
79100 Freiburg
Tel. 0761/ 15077332
Fax 0761/ 15077333
E-Mail: jaeger.silke@biwe-bbq.de

Veranstalter/innen:

In Kooperation mit

unter Schirmherrschaft der:

   

    

    

     

    

     

      

      

    

 

 
 

   

   
Prädikat „Familienbewusstes
Unternehmen“

Familienbetreuungsmappe

Teilzeitausbildung

Anmelde-Rückantwort

Am schnellsten geht es per E-Mail: 
jaeger.silke@biwe-bbq.de

oder per Fax: 0761/ 15077333

Ich nehme an der Werkstatt

„Familienfreundlichkeit kompakt“

am 03. Mai 2017 
in der IHK Südlicher Oberrhein, Hauptgeschäftsstelle Lahr,
Sitzungssaal, Lotzbeckstraße 31, in Lahr teil. 
(Die Veranstaltung ist kostenfrei, eine Anmeldung ist erforderlich. 
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.)

s

Kontaktstelle  
Freiburg - Südlicher Oberrhein

Flyer_Werkstatt_3_2017.qxp_FWTM  21.03.17  15:59  Seite 1



     

   

      

     

     

    

   

 

 

   

      

      

     

    

    

 
   

          

Ehrenamt
Ausstieg

   

    

 

   
   

    

 

   

    

   

Familienfreundliche Angebote bieten kleinen Unter-
nehmen gute Chancen, Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu gewinnen. Zudem motivieren und binden
sie die Beschäftigten und helfen, das Firmenimage
zu verbessern.

Es gibt eine Vielzahl kostenneutraler oder kosten-
günstiger Maßnahmen, die auch kleine und mitt-
lere Unternehmen umsetzen können, um die 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie effektiv zu 
fördern.

Bei der Werkstattreihe „Familienfreundlichkeit
kompakt“ wollen wir diesen Unternehmen Gele-
genheit geben, in zwei Stunden jeweils ein bis zwei
praktikable Maßnahmen oder Angebote 
kennenzulernen und eine kompakte, sofort um-
setzbare Lösung mitzunehmen.  

Die Teilnahme an der Werkstatt ist kostenfrei und
unverbindlich. 

   

    

    

 

 
 

   

   

Familienfreundlichkeit
kompakt

Programm

1. Begrüßung

2. Prädikat „Familienbewusstes Unternehmen“
Familienfreundlichkeit zum Thema machen

Das Prädikat „Familienbewusstes Unternehmen“ 
bewertet und würdigt das Engagement kleiner und
mittlerer Unternehmen (KMU) sowie von Organisa-
tionen und Einrichtungen der Sozialwirtschaft zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Unternehmen und Organisationen können mittels
dieses Prädikats analysieren, wo sie selbst im Prozess
stehen und das Prädikat für eine erfolgreiche Außen-
werbung, z. B. bei Stellenausschreibungen, einsetzen.  

Gartenbau Lang ist eines der ausgezeichneten Unter-
nehmen in Südbaden. Frau Dagmar Lang berichtet
über den Weg zum Prädikat „Familienbewusstes Unter-
nehmen“ und zeigt die Chancen für Betriebe auf.
Gleichzeitig bekommen Sie Tipps für den Einstieg von
Silke Jäger-Warnecke (Projektleitung familyNET).

• Silke Jäger-Warnecke, BBQ familyNET
• Dagmar Lang, Gartenbau Lang GmbH Offenburg

3. Die Familienbetreuungsmappe
Informationen für (werdende) Eltern

Eltern werden und Eltern sein stellt Unternehmen
und Mitarbeiter/innen immer wieder vor neue 
Herausforderungen. Unternehmen können (wer-
dende) Eltern einfach und effizient unterstützen, 

indem sie Informationen rund um die Themen 
Elternschaft und Kinderbetreuung bereitstellen. 

Informationsmappen für (werdende) Eltern können
kostenlos und ohne großen Aufwand zusammen-
gestellt werden, sofern die Bezugsadressen bekannt
sind. Wir stellen Ihnen eine Liste mit den wichtigs-
ten Bezugsadressen vor und händigen Ihnen in der
Veranstaltung ein Beispielexemplar der Kinderbe-
treuungsmappe für den Landkreis Lahr aus.

• Jessica Helmers, WRF Wirtschaftsförderung 
Region Freiburg e.V.

4. Informationen zur Teilzeitausbildung
Die Teilzeitberufsausbildung ist ein erfolgreiches
Modell innerhalb des dualen Berufsausbildungssys-
tems, das zu einem anerkannten Berufsabschluss
führt und dabei die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf aktiv fördert. 

Grundsätzlich ist eine Berufsausbildung in Teilzeit
in jedem Ausbildungsberuf möglich. Sie erhalten 
Informationen über die Teilzeitausbildung und
Gisela Cimiotti, Ausbilderin beim Fraunhofer Institut
berichtet über ihre praktischen Erfahrungen mit der
Ausbildung in Teilzeit.

• Adelheid Kurz, Kontaktstelle Frau und Beruf 
Freiburg – Südlicher Oberrhein 

• Gisela Cimiotti, Fraunhofer-Institut für Solare 
Energiesysteme, Freiburg 

Imbiss und Getränke sind im Raum bereitgestellt.
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