
Unter der Schirmherrschaft der 

 

 

  
 

  

 
Unternehmensnetzwerk Südlicher Oberrhein  

Vielfalt im Betrieb (ViB) 
 

 

Netzwerktreffen  
am 06. November 2018, 15:30 – 18:30 Uhr 

bei der Hekatron Technik GmbH / Hekatron Vertriebs GmbH 
Brühlmatten 3a - 9 

79295 Sulzburg 
 
Zum Thema: 

Fachkräfte binden mit neuen Führungs- und Arbeitszeitmodellen 
 

Die Arbeitswelt hat sich im Zuge der Industrialisierung, Automatisierung und jetzt Digitalisierung 
mehrfach gewaltig geändert. Damit einher ging jeweils auch eine Änderung der Anforderungen 
an eine Führungskraft. Vom Dompteur/Kontrolleur eines inhabergeführten Unternehmens ist we-
nig übriggeblieben. Im Zeitalter der Digitalisierung ändert sich die Führungsrolle komplett: es wird 
nicht mehr vorgegeben, was und wie was gemacht wird, sondern es müssen die richtigen Fragen 
gestellt werden, um die Mitarbeiter*innen bei der Lösungsfindung zu unterstützen.  

Diese „dienende Führung“ wird auch die Schaffung passender Arbeitszeitmodelle für die wertvol-
len Mitarbeiter*innen im Unternehmen im Auge haben. Hohe Produkt-, Servicequalität und Kun-
denorientierung sind die Messlatte für die Belegschaft und auch die Führungskräfte; um künftig 
Mitarbeiter*innen an das Unternehmen zu binden, wird auf die jeweils aktuellen Lebensumstände 
mit angepassten Arbeitszeitmodellen reagiert werden müssen.  

 

Anmeldung 
 

 Ja, ich melde mich verbindlich zum Netzwerktreffen  
am 6. November 2018 um 15:30 Uhr  

bei Hekatron in Sulzburg an. 

 An der Betriebsführung um 14:00 Uhr nehme ich ebenfalls teil. 

 
Im Umschlag per Post: 
Freiburg Wirtschaft Touristik und 
Messe GmbH & Co. KG  
Rathausgasse 33  
79098 Freiburg 
 
Teilnehmer/-in und Funktion:         _______ 

Firma/Institution mit Adresse:         _ 

Tel:             _ 

Mail:             _ 

---------------------------------------------------  
Datum , Unterschrift          (Anmeldeschluss 22. Oktober 2018)  

oder schneller per Fax: 0761 / 3881 1299 
oder E-Mail: vielfalt@fwtm.de 


