
 
 
 
 

 
Arbeiten bei der Handwerkskammer Freiburg 
 
Wir sind ein modern organisierter, innovativer Dienstleister für 
die uns angeschlossenen Handwerksbetriebe und ihre 
Beschäftigten in den Kreisen Freiburg, Lörrach, Emmendingen, 
Breisgau-Hochschwarzwald und der Ortenau. Wir setzen uns für 
die Stärkung des Handwerks in der Region ein. Dafür sind wir 
immer auf der Suche nach engagierten Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern. 
 
Zur Unterstützung bei der Umsetzung der Maßnahmen zur 
Beruflichen Orientierung im regionalen Handwerk suchen wir Sie 
zum nächstmöglichen Termin für unsere Abteilung 
Berufsausbildungsservice im Geschäftsbereich Berufliche 
Bildung als  
 

Pädagogischer Mitarbeiter (m/w/d)               
Berufsorientierung (50%) 
 
Wir besetzen zunächst für den Zeitraum vom 01.01.2019 bis 
zum 31.12.2019 an unseren Gewerbe Akademie-Standorten in 
Freiburg und Offenburg je eine 50%-Stelle.  

 
Ihre Aufgaben 
 
In dieser Funktion liegt der Schwerpunkt Ihrer Arbeit in der 
Mitwirkung bei der Entwicklung und Organisation der 
Maßnahmen zur Beruflichen Orientierung für die 
Nachwuchskräfte im regionalen Handwerk. Die anspruchsvolle 
und vielseitige Position beinhaltet vor allem die 
 

 Durchführung bestehender BO-Maßnahmen und deren 
pädagogische Begleitung sowie 
Kompetenzfeststellungen, 

 Förderung, Sicherstellung, Kontrolle und ständige 
Optimierung der Maßnahmen und Projekte, 

 Mitarbeit bei der Aufstellung eines Jahresprogramms mit 
dem entsprechenden Budget sowie Controlling und 
Evaluation der Maßnahmen und Projekte, 

 Umsetzung der Maßnahmen in Absprache mit dem 
Bereich, 

 Organisation und Durchführung von Feedback-
gesprächen, 

 Mitarbeit und Unterstützung bei der Entwicklung, 
Planung, Organisation, 

 aktive Pflege von Netzwerken mit Schulen, Partnern und 
Institutionen. 

 
Ihr Profil 
 
Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit mit abgeschlossener 
Ausbildung und/oder Studium im pädagogischen Bereich oder 
Meisterprüfung. Idealerweise haben Sie bereits erste 
Berufserfahrung gesammelt und verfügen über Kenntnisse der 
Berufsorientierung und der dualen Ausbildung im Handwerk. 
 
 
 



 
Wir erwarten von Ihnen 

 
 Fachliche Kompetenz, insbesondere sehr gute 

Kenntnisse in der Arbeit mit Jugendlichen. 

 Soziale Kompetenz, insbesondere Kommunikations-
fähigkeit, Kritik- und Konfliktlösungsfähigkeit, 
Teamfähigkeit und interkulturelle Kompetenz. 

 Persönliche Eigenschaften, insbesondere sehr gutes 
Verständnis für die Strukturen und Abläufe in 
handwerklichen Betrieben, service- und dienstleistungs-
orientiertes Handeln, gewinnendes Auftreten. 

 
Wir bieten Ihnen 
Für Ihre berufliche Entfaltung bieten wir Ihnen ein modernes und 
dynamisches Arbeitsumfeld, das auf Kollegialität und 
Mitgestaltung ausgelegt ist. Sie haben bei uns gute 
Gestaltungsmöglichkeiten und erhalten eine Vergütung nach 
dem Tarifvertrag der Länder. Als Arbeitgeber messen wir der 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf große Bedeutung zu.  
 
Fragen Sie bei uns nach 
Weitere Informationen erhalten Sie bei Herrn Frank Künze 
(Telefon 0761/21800-520). 
 
Bewerben Sie sich jetzt! 
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum           
4. Januar 2019 per E-Mail an bewerbung@hwk-freiburg.de 
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