Handwerkskammer
Freiburg

Arbeiten bei der Handwerkskammer Freiburg

Wir sind ein modern organisierter, innovativer Dienstleister fur
die uns angeschlossenen Handwerksbetriebe und ihre
Beschéftigten in den Kreisen Freiburg, Lorrach, Emmendingen,
Breisgau-Hochschwarzwald und der Ortenau. Wir setzen uns fur
die Starkung des Handwerks in der Region ein. Dafur sind wir
immer auf der Suche nach engagierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

Im Rahmen der Umsetzung der MaRnahmen aus dem
Forderprojekt ,Passgenaue Besetzung“ suchen wir Sie zum
nachstmaoglichen Termin fur unsere Abteilung
Berufsausbildungsservice im  Geschéftsbereich  Berufliche
Bildung als

Ausbildungsvermittler m/w/d (50%-100%)

Wir besetzen zunachst fir den Zeitraum vom 01.04.2019 bis
zum 31.12.2020. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

lhre Aufgaben

In dieser Funktion liegt der Schwerpunkt lhrer Arbeit in der
Umsetzung der MaBnahmen aus dem Forderprojekt
.Passgenaue Besetzung“. Die anspruchsvolle und vielseitige
Position beinhaltet vor allem die

e Akquise von Handwerksbetrieben mit unbesetzten
Ausbildungsplatzen; Beratung zur Ermittlung des
betrieblichen Bedarfs an  Auszubildenden und
Unterstitzung bei der Erstellung von Anforderungs- und
Stellenprofilen

e Unterstitzung von  Mitgliedsbetrieben  bei  der
Nachwuchswerbung insbesondere durch Einweisung
und Schulungen von Instrumenten wie Lehrstellenborse,
Lehrstellenradar und zur Nutzung von sozialen Medien.

e Suche nach geeigneten Kandidaten/innen fir freie
Ausbildungsplatze bei Handwerksbetrieben in Schulen,
auf Messen, Veranstaltungen fir Hochschulzweifler
sowie bei européischen Ausbildungsorganisationen und

im Netz.
e Pflege und den Aufbau eines regionalen und
Uberregionalen Netzwerks mit Schulen,

Arbeitsagenturen, Jobcentern Migrantenorganisationen,
europaischen Bildungspartnern, Hochschulen beziiglich
Studienzweiflern und Vertretung der Kammer bei
Veranstaltungen  zur  Suche nach geeigneten
Ausbildungsplatzbewerbern.

e Selbststandige Koordination, Organisation,
Dokumentation und Vermarktung des Projektes.

lhr Profil

Wir suchen eine engagierte Personlichkeit mit abgeschlossener
Ausbildung und/oder Studium mit pé&dagogischem oder
wirtschaftlichem Hintergrund oder Meisterprifung. ldealerweise
haben Sie bereits erste Berufserfahrung gesammelt und



verfligen Uber Kenntnisse in der Personalgewinnung. Den
Nachweis der Ausbildereignung oder die Projekterfahrung im
relevanten Kontext begrii3en wir.

Wir erwarten von lhnen
e Fachliche Kompetenz, insbesondere sehr gute

Kenntnisse der dualen Ausbildung im Handwerk, in der
Arbeit mit Jugendlichen und der Beratung von

Betrieben.

e Soziale Kompetenz, insbesondere
Kommunikationsfahigkeit, Kritik- und
Konfliktldsungsfahigkeit, Teamfahigkeit und

interkulturelle Kompetenz.
e Personliche Eigenschaften, inshesondere sehr gutes
Verstdndnis fiur die Strukturen und Ablaufe in

handwerklichen Betrieben, service- und
dienstleistungsorientiertes Handeln, gewinnendes
Auftreten.

Wir bieten Ihnen

Fir Ihre berufliche Entfaltung bieten wir Ihnen ein modernes und
dynamisches Arbeitsumfeld, das auf Kollegialitdt und
Mitgestaltung ausgelegt ist. Sie haben bei uns gute
Gestaltungsmdglichkeiten und erhalten eine Vergutung nach
dem Tarifvertrag der Lander. Als Arbeitgeber messen wir der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf grol3e Bedeutung zu.

Fragen Sie bei uns nach
Weitere Informationen erhalten Sie bei Herrn Uwe Ladenburger
(Telefon 0761/21800-545).

Bewerben Sie sich jetzt!
Bitte senden Sie uns l|hre Bewerbungsunterlagen bis zum
5. April 2019 per E-Mail an bewerbung@hwk-freiburg.de
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