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HANDWERKSKAMMER FREIBURG

,Wir brauchen mehr Klarheit“

In seiner Rede vor der Vollversammlung der Handwerkskammer Freiburg mahnt Kammerprasident Christof Burger die Politik,
das Handwerk nicht zu vergessen, und fordert sichtbare Ergebnisse bei der Entlastung der Betriebe

m 23. Juli trat die Vollver-

sammlung der Handwerks-

kammer Freiburg zusam-

men. Kammerprédsident
Christof Burger formulierte zu die-
sem Anlass einige Botschaften an die
Politik. So sieht er in den aktuellen
politischen Investitionspaketen
wichtige Impulse fiir das regionale
Handwerk - warnt jedoch vor ausblei-
bender Wirkung, wenn keine kon-
kreten Maffnahmen folgen. Auch bei
den Themen ,,Wohnungsbau-Turbo®,
»vergabebeschleunigungsgesetz®
und ,,Férderung der beruflichen Bil-
dung®“ mahnte Burger, die Hand-
werksbetriebe nicht aus dem Blick zu
verlieren.

,Finanzielle Mittel allein sichern
nicht die Wettbewerbsfahigkeit“
Die neue Bundesregierung habe mit
dem Sondervermogen fiir Infra-
struktur und Klimaschutz sowie dem
neuen Haushalt richtige Signale ge-
setzt, so Burger. Doch er zeigte sich
zwiegespalten: ,,Es ist gut, dass die
neue Bundesregierung die Notwen-
digkeit sieht, den Wirtschaftsstand-
ort Deutschland wieder zu stdrken,
und bereits erste grofle Pakete auf
den Weg gebracht hat. Doch das
Bereitstellen von finanziellen Mitteln
allein sichert nicht die Wettbewerbs-
fahigkeit.“

Fiir die Unterstiitzung des Mittel-
stands seien im neuen Haushaltsplan
1,13 Milliarden Euro eingeplant. Das
Geld solle vor allem im Bereich der
Zuweisungen fiir betriebliche Inves-
titionen, wirtschaftsnahe Infrastruk-
turmaflnahmen und Unternehmens-
griindungen Verwendung finden.
»Das sind alles gute Ideen. Doch bis-
her ist nicht klar, wo die geplanten
Milliarden genau hingehen und wie
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Den Motor der regionalen Wirtschaft nicht vergessen: Kammerprasident Christof Burger mahnt bei der Politik mehr

Klarheit und konkrete Manahmen zur Starkung des Handwerks an.

sie dann genutzt werden sollen®,
betont der Kammerprasident. Er for-
dert daher: ,,Wir brauchen mehr Klar-
heit und konkrete Mafinahmen,
damit das Geld auch wirklich bei den
Unternehmen ankommt.*

Echte Unterstiitzung

des Mittelstands gefordert

Die Unterstiitzung des Mittelstands
diirfe nicht nur auf dem Papier ste-
hen: ,,Mit dem Ausbleiben der Strom-
steuersenkung fiir alle hat die Bun-
desregierung bereits einiges Ver-
trauen verspielt. Es braucht jetzt ste-
tige, verlassliche Verbesserungen

Berufliche Erfahrung

wird sichtbar

Die Kammer Freiburg setzt das Gesetz zur
Berufsbildungsvalidierung und -digitalisierung um

ie Vollversammlung der
D Handwerkskammer Freiburg

hat die Umsetzung des
Berufsbildungsvalidierungs- und
-digitalisierungsgesetzes (BVaDiG)
beschlossen. Damit schafft die
Kammer die Grundlage dafiir, be-
rufliche Kompetenzen auch ohne
formalen Abschluss sichtbar und
anerkennbar zu machen - ein ent-
scheidender Schritt zur Fachkréfte-
sicherung im Handwerk. Das Ge-
setz, welches Anfang 2025 bundes-
weit in Kraft getreten ist, ermog-
licht es Menschen mit langjahriger
Berufserfahrung, ihre berufliche
Handlungsfahigkeit offiziell be-
werten und zertifizieren zu lassen.
Grundlage dafiir ist ein standardi-
siertes Validierungsverfahren, das
sich am Maf3stab anerkannter Aus-
bildungsberufe orientiert.

Erprobtes Verfahren wird nun
flaichendeckend umgesetzt
,»Wir miissen die Kompetenzen der
Menschen sichtbar machen - unab-
hingig davon, ob sie durch eine
klassische Ausbildung oder durch
jahrelange Berufserfahrung er-
worben wurden®, erklart Christof
Burger, Prasident der Handwerks-
kammer Freiburg. ,,Mit der Berufs-
validierung eroffnen wir neue
Chancen fiir Menschen ohne forma-

len Abschluss und stiarken gleich-
zeitig unsere Betriebe.“ Das Validie-
rungsverfahren wurde in den ver-
gangenen Jahren im Pilotprojekt
ValiKom erfolgreich erprobt - bun-
desweit in {iber 3.500 Verfahren von
2015 bis 2024. Die nun beschlossene
Umsetzung durch die Handwerks-
kammern fiihrt dieses Verfahren in
eine flichendeckende Praxis iiber.

Um an einem Validierungsver-
fahren teilzunehmen, ist mindes-
tens das 1,5-Fache der regulidren
Ausbildungszeit des Referenzberufs
als einschlagige Berufserfahrung
notig. Diese muss den iiberwie-
genden Teil des Berufsbildes ab-
decken. Burger betont: ,,Wir sind
iiberzeugt, dass das Gesetz und vor
allem dessen Umsetzung eine Maf3-
nahme zur Fachkriftesicherung
sein konnen, die uns im Handwerk
spiirbar helfen wird - und zwar
nachhaltig.“ Neben der Kompetenz-
anerkennung zielt das Gesetz auch
auf eine digitale und entbiirokra-
tisierte Weiterentwicklung der
beruflichen Bildung. Damit stellt es
eine wichtige Antwort auf die Her-
ausforderungen von Fachkrifte-
mangel und beruflicher Durchlis-
sigkeit dar.

Weitere Informationen zum Thema unter

www.hwk-freiburg.de/validierungsverfahren

und Entlastungen.“ Es gehe aber
nicht nur darum, das Geld in die rich-
tigen Bahnen zu lenken. Es brauche
auch den Mut, notwendige Reformen
anzugehen, beispielsweise bei der
iiberbordenden Biirokratie. ,,Viele
Betriebe ersticken in der Last der
steigenden Auflagen. In kleinen Be-
trieben bleibt es in der Regel an den
Chefs hangen, was dazu fiihrt, dass
sie ihr eigentliches Handwerk kaum
noch ausiiben kénnen“, weifl Burger.

Auch eine hoéhere Verldsslichkeit
in der Gesetzgebung sei wichtig.
»Gerade im Energiebereich beobach-
ten wir, dass sowohl die Betriebe als
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auch die Kundinnen und Kunden
weiter abwarten, weil sie nicht wis-
sen, wie es weitergeht. Das lahmt die
Wirtschaft und verzogert die Investi-
tionen¥, so der Kammerchef.

Gebidudeenergiegesetz
schnellstmoglich anpassen

Die Koalition ware aus seiner Sicht
gut beraten, das Gebdudeenergiege-
setz schnellstmoglich anzupassen,
statt durch eine politische Hangepar-
tie weiter Zeit und Auftrdge zu ver-
spielen. ,,Die im Koalitionsvertrag
formulierte ,Abschaffung des Hei-
zungsgesetzes, nur um dann gleich

ein neues nachzuschieben, ist sehr
teuer erkaufte Symbolik.“

Dartiber hinaus bezweifelt Burger,
ob der geplante Wohnungsbau-Turbo
mit einem Schwerpunkt auf seriel-
lem, modularem und industriellem
Bauen die Handwerksbetriebe aus-
reichend beriicksichtigt: ,,Dass Woh-
nungen dringend benétigt werden,
steht aufler Frage. Aber wenn Bauen
nur noch Sache der Industrie wird,
muss das Handwerk auf eine andere
Weise beriicksichtigt werden.“ Auch
das neue Vergabebeschleunigungs-
gesetz konnte Handwerksbetriebe
vor Probleme stellen. Moglicherweise
schaffen es kleinere Betriebe aus zeit-
lichen Griinden nicht mehr, sich zu
bewerben, oder die Abschaffung klei-
nerer Lose entzieht ihnen die Mog-
lichkeit einer Angebotsabgabe.

Kiirzung der Fordermittel fiir
berufliche Bildung nicht sinnvoll
»Natiirlich liegt uns als Kammer die
berufliche Bildung an unserer Ge-
werbe Akademie besonders am Her-
zen. Die Kiirzung der Férdermittel in
diesem Bereich trifft uns daher ins
Mark.“ Die berufliche Bildung um-
fasse alle Maffnahmen und Bildungs-
wege, die dazu dienten, Menschen
auf einen Beruf vorzubereiten oder
ihre Fahigkeiten zu verbessern. Sie
sei wichtiger Bestandteil des Bil-
dungssystems und trage dazu bei,
Fachkrifte fiir den Arbeitsmarkt
auszubilden und weiterzuqualifi-
zieren. ,,Duale Ausbildung in Betrieb
und Berufsschule, Berufsvorberei-
tung, Weiterbildung und Umschu-
lung, Meister- und Fortbildungsab-
schliisse: Alles dient dazu, gegen den
Fachkriaftemangel anzukdampfen.
Und dieser Kampf wird uns noch
lange begleiten.

Herbert Hug verabschiedet

Langjahriges Vollversammlungsmitglied scheidet nach 26 Jahren Ehrenamt
aus dem sudbadischen Handwerkskammer-Parlament aus

wurde das langjdhrige Mitglied Her-

bert Hug durch Kammerprasident
Christof Burger verabschiedet. Der
66-jihrige Zimmermeister aus Ober-
ried war von 1999 bis 2009 zunéchst
stellvertretendes Mitglied der Voll-
versammlung und seit 2009 dann
ordentliches Mitglied.

Hug war aber nicht nur Mitglied
der Vollversammlung der Hand-
werkskammer, sondern auch in der
Zimmerer-Innung Freiburg ehren-
amtlich aktiv - zunachst als Mitglied
im Innungsvorstand von 1990 bis
1996, anschieflend als stellvertreten-
der Obermeister von 1996 bis 2013
und schlieflich als Obermeister von
2013 bis 2025.

| m Rahmen der Vollversammlung

Kammerprasident dankt fiir
Engagement iiber Jahre hinweg
Fiir seinen langjahrigen ehrenamt-
lichen Einsatz fiir das siidbadische
Handwerk wurde Hug 2013 mit der
silbernen und 2014 mit der goldenen
Ehrennadel ausgezeichnet. ,,Fiir Ihr
groflartiges ehrenamtliches Engage-
ment und Ihren unermiidlichen Ein-
satz liber Jahre hinweg mochte ich
Thnen im Namen des gesamten siid-
badischen Handwerks herzlich dan-
ken*, erklarte Handwerkskammer-
prasident Christof Burger. In der
Vollversammlung riickte Christian

P

Herbert Hug (2.v.re.) wurde von Kammerprasident Christof Burger (li.) sowie
den Vizeprasidenten Friderich Sacherer (re.) und René Gammerdinger fiir sein

langjahriges Engagement geehrt.

Schneider, Dachdeckermeister aus
Staufen, fiir Hug als ordentliches
Mitglied nach. Auch beruflich findet
eine Stabiibergabe statt - nach iiber
40 Jahren iibergibt Herbert Hug
die Geschiftsfithrung der Hug
Zimmerei GmbH in Oberried an
seinen Sohn Dominik Hug. Damit
iibernimmt die vierte Generation die
Geschédftsfiithrung des Familien-
unternehmens.

Die Vollversammlung ist das
oberste Gremium der Handwerks-
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kammer Freiburg. Die 42 gewdhlten
Mitglieder des Gremiums, 28 selbst-
stindige Handwerkerinnen und
Handwerker bzw. Inhaberinnen und
Inhaber von Betrieben des hand-
werksdhnlichen Gewerbes sowie
14 Arbeitnehmervertreterinnen und
-vertreter, bestimmen mafigeblich
die Grundsatzentscheidungen der
Kammer und iiben das Budgetrecht
aus. Dabei sind alle Gewerkegruppen
und Landkreise proportional zu ihrer
tatsachlichen Verteilung vertreten.

Erste Schritte

Digitaler Austausch rund
um den Ausbildungsstart

Rund um den Ausbildungsstart
haben auch Ausbildungsbetriebe
oft noch viele Fragezeichen. Eine
Online-Veranstaltung der Hand-
werkskammer Freiburg will daher
am 11.September fiir Klarheit sor-
gen. Das Team Ausbildungsbeglei-
tung gibt von 9 bis 10.30 Uhr Ant-
worten auf die wichtigsten Fragen
zu den ersten Schritten in der
Ausbildung: Welche Unterlagen
sind zum Ausbildungsstart wich-
tig? Was bedeutet Probezeit? Stellt
der Betrieb die Ausbildungsmittel
kostenlos zur Verfiigung oder
muss der Azubi sie selbst kaufen?
Darf der Azubi bestimmte Aufga-
ben ablehnen? Ist eine Ausbildung
auch in Teilzeit moglich?

Wichtigste Fragen kldren
Unter dem Titel ,,Fragen zum Aus-
bildungsstart - Aller Anfang ist ...
aufregend und manchmal voller
Fragezeichen“ wird es zudem
noch Zeit fiir Austausch und
individuelle Fragen geben. Die
Veranstaltung ist Teil einer regel-
maéfligen Austausch- und Infor-
mationsreihe des Teams Aus-
bildungsbegleitung fiir die Aus-
bildungsbetriebe im Kammerbe-
zirk Freiburg. Die Reihe soll Platt-
form fiir Ausbilderinnen und Aus-
bilder sein, um voneinander zu
lernen und die eigenen Kompeten-
zen zu stirken.

Weitere Informationen und Anmeldung
unter hwk-freiburg.de/ausbildungsstart

IT-Notfallplan

Vorbereitung fir
den Hackerangriff

Onlinekommunikation und digi-
tale Systeme spielen eine immer
zentralere Rolle in Geschiftspro-
zessen. Bei schlechten Sicher-
heitsvorkehrungen werden Unter-
nehmen verwundbar fiir Cyberan-
griffe. Selbst gut gesicherte Be-
triebe kann es treffen. Was tun,
wenn es doch mal kracht? Gute
Vorbereitung ist alles. Wer vorbe-
reitet ist, trifft im Ernstfall die
besseren Entscheidungen. Welche
grundlegenden Themen bedacht
werden sollten, zeigt ein Web-
Seminar am 18. September auf.

In der Reihe ,,Wissen kurz &
kompakt um 8 nach 8« des IT-
Netzwerks ,,connect Dreilinder-
eck® deckt dieses Seminar von
8.08 Uhr bis 8.56 Uhr auf, was
einen IT-Notfallplan ausmacht
und wie Unternehmerinnen und
Unternehmer diesen fiir ihren
Betrieb entwickeln kénnen. Unter
dem Titel ,,IT-Notfallplan - besser
vorbereitet fiir den Hackerangriff«
erldutert Johanna Baldus von der
Transferstelle Cybersicherheit im
Mittelstand in Berlin, wie die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer im
Ernstfall einen kiihlen Kopf be-
wahren und dafiir sorgen konnen,
dass der Schaden minimiert wird.

Weitere Informationen und Anmeldung
unter www.hwk-freiburg.de/it-notfallplan
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,Die finanzielle Belastung unserer
Betriebe muss noch tragfahig sein®

Die Handwerkskammer Freiburg plant die Zukunft der Gewerbe Akademie Schopfheim und arbeitet mit verschiedenen Akteuren
daran, den Standort zukunftsfahig zu transformieren

ie Handwerkskammer Frei-

burg beschiftigt sich derzeit

intensiv mit ihren Bildungs-

einrichtungen. Insbeson-
dere bei der Gewerbe Akademie
Schopfheim besteht Handlungsbe-
darf. Mitte der 1980er-Jahre nach
Eroffnung voll ausgelastet, stehen
heute viele Schulungsrdaume, Werk-
statten sowie das Wohnheim der
Gewerbe Akademie leer. Ein Haupt-
grund: Infolge des demographischen
Wandels fehlen Auszubildende im
Handwerk. Diese werden nicht nurin
den Handwerksbetrieben selbst, son-
dern auch in der Gewerbe Akademie
ausgebildet. Ausbleibende Forder-
mittel und ein hoher Sanierungsbe-
darf des Gebdudes fordern von der
Handwerkskammer Freiburg als Tra-
gerin nun Entscheidungen. An einem
tragfihigen Nutzungskonzept wird
mit verschiedenen Akteuren gearbei-
tet. Ergebnisse sollen bis spatestens
Ende 2026 vorliegen.

Bildungsinfrastruktur wird
zukunftsfihig gemacht

»unsere Aufgabe ist es, die Qualitit
der handwerklichen Ausbildung in
ganz Siidbaden aufrechtzuerhalten
und den siidbadischen Ausbildungs-
betrieben die bestmogliche Unter-
stiitzung zukommen zu lassen®, so
Christof Burger, Prasident der Hand-
werkskammer Freiburg. Die Verant-
wortlichen arbeiten deshalb bereits
seit Jahren an der Aufgabe, die Bil-
dungsinfrastruktur angesichts der
riicklaufigen Zahlen in der hand-
werklichen Aus- und Weiterbildung
zukunftsfihig zu machen. Dabei sind
auch die jeweiligen Kreishandwerker-
schaften mit eingebunden.

An den Gewerbe Akademien wird
die sogenannte iiberbetriebliche Aus-
bildung im Handwerk angeboten.
Ausbilderinnen und Ausbilder der
Handwerkskammer vermitteln in
Lehrwerkstatten Theorie und Praxis,
um einheitliche Standards zu garan-
tieren - eine sinnvolle Ergdnzung zur
individuellen Ausbildung im jeweili-
gen Handwerksbetrieb. Derzeit unter-
hilt die Handwerkskammer Freiburg
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Die Handwerkskammer Freiburg beschaftigt sich derzeit intensiv mit ihren Bildungseinrichtungen. Insbesondere bei

der Gewerbe Akademie Schopfheim besteht Handlungsbedarf.

in Schopfheim, Freiburg, Offenburg
und Lahr Akademie-Standorte. Darii-
ber hinaus werden an den Gewerbe
Akademien berufliche Weiterbil-
dungsmafinahmen fiir Handwerker
angeboten, beispielsweise Meister-
kurse und andere Fachkurse. Maf3-
nahmen zur beruflichen Orientie-
rung von Schiilerinnen und Schiilern
runden das Angebot ab.

Diese ,,Bildungshiduser“ werden im
Unterschied zu den beruflichen
Schulen in hohem Mafie durch das
Handwerk selbst finanziert. Auch die
Kosten fiir die iiberbetriebliche Aus-
bildung werden nach Abzug der staat-
lichen Férderung auf die Betriebe
umgelegt. ,Wenn allerdings die Aus-
lastung dauerhaft zu gering ist, geht

uns die 6ffentliche Férderung verlo-
ren und die Belastung unserer
Betriebe steigt durch die Gebaude-
und Werkstattkosten deutlich®,
erklart Christof Burger, Prasident der
Handwerkskammer Freiburg.
»Grundsidtzlich gilt fiir uns: Die
finanzielle Belastung unserer rund
16.000 Mitgliedsbetriebe muss noch
tragfahig sein.“

Geringe Auslastung: Staatliche
Zuschiisse bleiben aus

Das einstige Konzept der Regionalitit
in der tiberbetrieblichen handwerkli-
chen Ausbildung liefe sich ange-
sichts des demographischen Wandels
und der riickldufigen Ausbildungs-
zahlen heute leider nicht mehr auf-

Handwerk im Mittelpunkt

Zum Tag des Handwerks am 20. September riicken die Kreishandwerkerschaften und ihre Innungen den Wirtschaftszweig
Handwerk mit spannenden Aktionen in den Fokus

agtiglich sorgt das Handwerk
Twie selbstverstandlich dafiir,

dass es lauft in Deutschland.
Am 20.September steht das Hand-
werk dagegen im Fokus: Der ,,Tag des
Handwerks* riickt den Wirtschafts-
zweig, seine Betriebe und Beschiftig-
ten wieder in den Mittelpunkt des
Interesses. Unter dem diesjahrigen
Motto ,Handwerk tut gut.“ erfihrt
die Gesellschaft, wofiir das Hand-
werk steht und was man dort errei-
chen kann - auch in Stidbaden. Neben
einer bundesweiten Social-Media-
Aktion auf Instagram wird das regio-
nale Handwerk in allen Landkreisen
des Kammerbezirks Freiburg nicht zu
iibersehen sein. Dafiir sorgen die
Kreishandwerkerschaften mit ver-
schiedenen Veranstaltungen und
Aktionen.

Offenburg: Handwerk in der
Innenstadt erlebbar

Die Kreishandwerkerschaft Ortenau
und ihre Innungen machen das
Handwerk auf dem Marktplatz in
Offenburg erlebbar. Knapp 15 Aus-
steller zeigen von 10 bis 15 Uhr an
ihren Stinden, was ihr Gewerk aus-
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Mit Fingerspitzengefiihl: Bei den Aktionen zum ,Tag des Handwerks® kdnnen

die Besucher Handwerk selbst ausprobieren.
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rechterhalten. Eine wohnortnahe
iiberbetriebliche Ausbildung sei nicht
mehr durchgingig moglich. Seit
geraumer Zeit sind in Schopfheim in
bestimmten Bereichen Raume und
Werkstétten nicht ausgelastet, was
dazu fiihrt, dass die staatlichen
Zuschiisse ausbleiben. Dariiber hin-
aus ist der Gebdaudekomplex mit Bau-
jahr 1985 in die Jahre gekommen und
sollte dringend saniert werden - ein
Vorhaben, das mehrere Millionen
Euro kosten wiirde. Die Vollver-
sammlung der Handwerkskammer
Freiburg hat reagiert und bereits
2023 auf Basis einer Machbarkeits-
studie entschieden, ihre Bildungs-
infrastruktur im gesamten Kammer-
bezirk neu zu strukturieren.

macht. Vielerorts konnen Besuche-
rinnen und Besucher sich selbst in
handwerklichen Tatigkeiten auspro-
bieren. Zudem konnen sich die Gaste
iiber die umfangreichen Ausbil-
dungsoptionen und Karrieremoglich-
keiten im Ortenauer Handwerk infor-
mieren.

Freiburg: Handwerksvielfalt auf
dem Platz der Alten Synagoge

In der Freiburger Innenstadt prasen-
tiert die Kreishandwerkerschaft Frei-
burg - Breisgau-Hochschwarzwald -
Markgraflerland das Handwerk und
seine Berufevielfalt auf dem Platz
der Alten Synagoge. Gemeinsam mit
ihren Innungen und weiteren Part-
nern bietet die Handwerksorgani-
sation von 10 bis 15 Uhr ein umfang-
reiches Programm rund um ihre
Gewerke. An vielen Stinden kann das
Handwerk ebenfalls direkt aus-
probiert werden.

Lorrach: Ausbildungsmesse
rund um das Handwerk

Im Kreis Lorrach zeigen die dortige
Kreishandwerkerschaft und ihre an-
geschlossenen Innungen die Ausbil-

Aktuell versuchen die Vertreter der
Handwerkskammer Freiburg und der
Kreishandwerkerschaft Lorrach alles,
um den Standort Schopfheim in die
Zukunft zu transformieren. ,,Im Ide-
alfall steigt ein Partner mit einem
forderfahigen Konzept ein. In diesem
Fall wire eine Abtretung von Flachen
denkbar. Damit wdren auch wir in der
Lage, mit unseren ausbildungsstar-
ken Gewerken am Standort zu ver-
bleiben und so das regionale Hand-
werk zu stiitzen.“ Dabei miisse es sich
nicht zwingend um ein Unternehmen
handeln, auch ein Verband oder eine
offentliche Institution kdme infrage.
Eine andere Moglichkeit bestiinde
darin, das Kursprogramm in ver-
schiedene Berufsschulen im Land-
kreis Lorrach auszulagern.

»Inden vergangenen
Jahrzehnten wurde investiert“
Befiirchtungen, dass ohne eine
Gewerbe Akademie vor Ort Hand-
werksbetriebe vor dem Aus stiinden,
gehen vollig an der Realitit vorbei.
Zum einen miissen die ausbildenden
Betriebe selbst die Arbeit der Ge-
werbe Akademien mitfinanzieren
und zum anderen verbringen die Aus-
zubildenden wihrend ihrer dreijahri-
gen Ausbildung lediglich im Durch-
schnitt zehn Wochen in einer Ge-
werbe Akademie, um im Rahmen der
sogenannten iiberbetrieblichen Aus-
bildung standardisierte Inhalte ver-
mittelt zu bekommen, so die Kam-
mer. Vorwiirfe, die Gewerbe Akade-
mie Schopfheim sei heruntergewirt-
schaftet und kaputtgespart worden,
sind ebenfalls haltlos: ,,In den ver-
gangenen Jahrzehnten wurde regel-
mafRig und mit hoher Finanzkraft in
die Infrastruktur investiert*, so Bur-
ger. Nichtsdestotrotz besteht auf-
grund des hohen Alters der Gebdude
ein immenser Sanierungsbedarf.
»Wir sind in Gesprdachen mit allen
Akteuren und hoffen, bis Ende 2026
eine tragfihige Losung zu finden®, so
Burger. ,Andernfalls miissten wir
schweren Herzens iiber eine Schlie-
fRung des Standortes und eine Verla-
gerung nach Freiburg nachdenken.*

dungsvielfalt des Handwerks auf. Am
19. September, also schon einen Tag
vor dem ,,Tag des Handwerks*, findet
von 9 bis 16 Uhr die Berufsorientie-
rungsmesse ,,DieHandwerk* statt -
diesmal im Burghof Lorrach. Neben
spannenden praxisnahen Einblicken
ins Handwerk stehen die attraktiven
Ausbildungsmoglichkeiten auf dem
Programm.

Emmendingen: Videoclip-
Wettbewerb fiirs Handwerk

Die Kreishandwerkerschaft Emmen-
dingen stellt am ,,Tag des Handwerks*
einen Videoclip-Wettbewerb in den
Mittelpunkt. Unter allen Einsendun-
gen wahlt eine Jury die drei besten
Clips aus, die bei der Siegerehrung im
Jugendzentrum Emmendingen pra-
miert werden. Im Anschluss ist zu-
dem Zeit zum Netzwerken und ge-
meinsamen Essen eingeplant. Neben
allen Handwerks-Innungen aus dem
Landkreis sind auch Betriebe, Politi-
ker und Ehrengéste eingeladen.

Weitere Informationenzu den ,Tag des
Handwerks“-Aktionenin Siidbaden gibt es
unter www.hwk-freiburg.de/tdh

Mitarbeitende

binden

Virtueller Workshop zeigt
Ideen und Ansatze auf

Engagierte Leistungstridger moch-
te jedes Unternehmen moglichst
langfristig halten. Doch wie bin-
den Betriebe gute Beschiftigte?
Wie kann das Team fiir die Aufga-
ben der Zukunft motiviert wer-
den? Und wie findet man fiir das
Unternehmen passende Mitarbei-
tende? Eine kostenlose virtuelle
Workshop-Reihe behandelt diese
Themen an mehreren Terminen
umfassend.

Auftakttermin zu virtueller
Workshop-Reihe

Am 25.September findet der erste
Termin der Reihe rund um das
Thema ,,Mitarbeitende binden“
statt. Von 14 bis 17 Uhr erarbeiten
Expertinnen und Experten mit
einer kleinen Gruppe von enga-
gierten Handwerksunternehmen
Ideen, Vorschldge, Ansitze, Werk-
zeuge, Inhalte und Mafnahmen
zum Themenfeld. Die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer profi-
tieren von einem kostenfreien
Austausch mit anderen Hand-
werksbetrieben und den Experten
und Expertinnen der Handwerks-
kammern Baden-Wiirttemberg.

Friihzeitige Anmeldung

wird empfohlen

Die Teilnehmeranzahl ist auf 25
begrenzt, eine friihzeitige Anmel-
dung wird empfohlen. Der Work-
shop ist der erste von drei zusam-
menhidngenden Workshops; wei-
tere Termine sind der 16. Oktober
und der 13. November. Die Anmel-
dung gilt fiir alle drei Termine.

Weitere Informationen und Anmeldung:
www.hwk-freiburg.de/mitarbeiterbindung

Emotionale
Kompetenz

Erfolgreicher flihren durch
mentale Starke

In turbulenten Zeiten ist mentale
Stérke ein iiberragender Schliissel-
faktor im Arbeitsalltag. Dadurch
sind Fiihrungskrifte energiege-
ladener, tatkréaftiger und erfolg-
reicher. In Kombination mit einer
hohen emotionalen Fiithrungs-
kompetenz gelingt es Fiihrungs-
krédften damit, innere Kréfte opti-
mal zu aktivieren und einzusetzen
und zudem zu mehr Ruhe, Ausge-
glichenheit und vor allem Gesund-
heit zu finden.

Herausforderungen
gelassener begegnen

Ein kostenloser Prisenz-Work-
shop am 1. Oktober zeigt Inhabe-
rinnen und Inhabern von Hand-
werksunternehmen sowie Fiih-
rungskriften aus dem Handwerk
auf, wie sie Herausforderungen
gelassener begegnen und die
eigene Konzentration verbessern,
aber auch, wie sie emotionale
Bediirfnisse der Beschiftigten
erkennen und beriicksichtigen,
den Umgang miteinander positiv
gestalten und Vertrauen im Team
entwickeln.

Infos, Tipps, Angebote

und Austausch

Der ganztdgige Workshop unter
dem Titel ,,Erfolgsfaktor Emotio-
nale Kompetenz“ in der Gewerbe
Akademie Freiburg wird unter-
stiitzt von Horizont Handwerk
und der IKK classic. Die Veranstal-
tung mit iiberschaubarer Grup-
pengrofle ermoglicht den persén-
lichen Austausch in Prasenz, bie-
tet viele hilfreiche Informationen
sowie Tipps und Angebote rund
um mentale Stirke und die eigene
Gesundheit.

Weitere Informationen und Anmeldung:
www.hwk-freiburg.de/mentale-staerke



