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HANDWERKSKAMMER FREIBURG

Handwerk sichert Ausbildung
im Landkreis Lorrach

In einer Informationsveranstaltung fur die aktuell ausbildenden Betriebe informierte die Handwerkskammer
Freiburg Gber die angestrebte Lernortkooperation VONDR.JOCHEN SCHICHT

on iiber 400 ausbilden-

den Betrieben im Land-

kreis Lorrach folgten

knapp 30 der Einladung
der Handwerkskammer Freiburg
zu einer Informationsveranstal-
tung in der Gewerbe Akademie
Schopfheim. Im Mittelpunkt
stand die geplante Reform des
Bildungsangebots und die kiinf-
tige Organisation der iiberbe-
trieblichen handwerklichen Aus-
bildung im Landkreis.

Die Handwerkskammer infor-
mierte liber die Hintergriinde des
seit mehreren Jahren laufenden
Reformprozesses und stellte die
geplante Lernortkooperation mit
den drei gewerblichen Schulen
des Landkreises vor. Vorbehalt-
lich der Entscheidungen der Voll-
versammlung der Handwerks-
kammer und des Kreistags soll
die mehrwochige iiberbetrieb-
liche Ausbildung fiir einen Grof2-
teil der Handwerksberufe weiter-
hin wohnortnah im Landkreis
stattfinden.

»unser Ziel war immer klar: Wir
wollen die Qualitdt der Ausbil-
dung sichern und gleichzeitig
eine Losung finden, die fiir un-
sere Betriebe dauerhaft tragfihig
ist“, erkldrte Christof Burger, Pra-
sident der Handwerkskammer
Freiburg. Auch der Wunsch der
Interessensgemeinschaft zum Er-
halt der Gewerbeakademie (IG),
das Bildungsangebot wohnortnah
anzubieten, werde umgesetzt.
Die geplante Lernortkooperation
sei Dank der konstruktiven Ge-
spriche mit dem Landkreis mog-
lich geworden.

Sinkende Auslastung und
hoher Sanierungsbedarf
Hintergrund der Reform sind
grundlegende Verdnderungen
in der beruflichen Bildung. Der
demografische Wandel hat zu
deutlich sinkenden Ausbildungs-
zahlen gefiihrt. Gleichzeitig be-
steht an den Bildungsstandorten
erheblicher Sanierungs- und
Modernisierungsbedarf. Bereits
2023 hatte die Vollversamm-
lung der Handwerkskammer auf
Grundlage umfangreicher Mach-
barkeitsstudien einen Grund-
satzbeschluss zur Neuordnung
der Bildungsinfrastruktur ge-
fasst. Die strategische Richtung
lautet: Konzentration und Ko-
operation.

»Wir konnen die Bildungs-
struktur von heute nicht dauer-
haft mit den Voraussetzungen der
1980er Jahre betreiben®, sagte
Burger. Weniger Teilnehmer,
nicht ausreichend ausgelastete
Werkstatten, erheblicher Investi-
tionsbedarfund der Verlust staat-
licher Férderfahigkeit machten
eine Neuordnung notwendig. Da-
bei gehe es ausdriicklich nicht da-
rum, Regionen oder Standorte ge-
geneinander auszuspielen. Die
Handwerkskammer trage Verant-
wortung fiir rund 16.000 Mit-
gliedsbetriebe im gesamten Kam-
merbezirk und miisse die beruf-
liche Bildung fiir das gesamte
siidbadische Handwerk zukunfts-
fahig aufstellen.

Bei einer Informationsveranstaltung informierte die Handwerkskammer Freiburg Uiber die Lernortkooperation
mitdem Landkreis Lorrach, die einen Erhalt der Gberbetrieblichen Ausbildung in der Region ermdglicht.
Foto:HWKFR

Ein entscheidender Faktor sei die
Forderfahigkeit der Bildungsan-
gebote. Staatliche Zuschiisse von
Bund und Land seien unter ande-
rem an bestimmte Auslastungs-
voraussetzungen gebunden. Die
Gewerbe Akademie Schopfheim
erfiille diese Voraussetzungen
nicht mehr. ,Wenn o6ffentliche
Zuschiisse wegfallen, miissen die
Kosten am Ende die Handwerks-
betriebe tragen“, betonte Burger.

»

Entscheidend ist nicht die
Adresse eines Gebdudes,
sondern die Qualitdt

der Ausbildung.“

Christof Burger
Kammerprasident

Die Kammer miisse deshalb mit
den Pflichtbeitrdgen ihrer Mit-
gliedsbetriebe verantwortungs-
voll umgehen.

Die Entscheidung iiber die
Schlieffung sei daher unumgéng-
lich. Schopfheim sei {iber Jahr-
zehnte ein wichtiger Bestandteil

der Bildungslandschaft gewesen
und zwischen 2016 und 2019 teil-
weise modernisiert worden. ,,Nie-
mand hat Schopfheim bewusst
geschwicht, stellte Burger klar.
Uber Jahre seien Perspektiven
und unterschiedliche Vorschldge
gepriift worden. Ein langfristig
wirtschaftlich tragfihiger und
forderfahiger Betrieb habe sich
jedoch nicht darstellen lassen.

Uberbetriebliche Ausbildung
bleibt im Landkreis

Mit der geplanten Lernortkoope-
ration an den drei gewerblichen
Schulen des Landkreises Lorrach
gibt es einen neuen Losungsan-
satz. Bislang nicht genutzte oder
freie Raume sollen kiinftig fiir die
liberbetriebliche Ausbildung ge-
nutzt werden. Vorgesehen ist dies
fiir Elektroniker/-innen, Anlagen-
mechaniker/-innen fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik,
Schreiner/-innen, Friseur/-innen,
Metallbauer/-innen sowie Fein-
werkmechaniker/-innen. Fiir das
Gewerk Kraftfahrzeugtechnik
und die Berufe der Bauwirtschaft
werde noch nach geeigneten Riu-
men am Berufsschulstandort ge-
sucht.
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Die Kammer plant die SchlieBung der Gewerbe Akademie Schopfheim,
weil diese die Voraussetzungen fiir staatliche Zuschiisse nicht mehr

erflllt.
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Die neue Struktur soll mehr sein
als eine rdumliche Verlagerung.
Durch die engere Zusammenar-
beit von Ausbildungsbetrieben,
Berufsschulen und iiberbetriebli-
cher Ausbildung kénnten Theorie
und Praxis besser verzahnt wer-
den.

»Entscheidend ist nicht die Ad-
resse eines Gebaudes, sondern
die Qualitdt der Ausbildung®,
sagte Burger. Mit der Lernortko-
operation werde die wohnort-
nahe Ausbildung gesichert und
zugleich die Verbindung der ver-
schiedenen Lernorte der dualen
Ausbildung gestarkt.

Kritik und kontroverse
Diskussion vor Ort

Bei der Informationsveranstal-
tung wurden auch kritische Stim-
men zur geplanten Schlieffung
laut. Beméingelt wurden von vie-
len Teilnehmern die schlechte
Kommunikation und fehlende
Transparenz der Kammer. Die
Schlieffung schade dem Hand-
werk in der Region und kénne die
Attraktivitdt einer Ausbildung fiir
junge Menschen beeintrachtigen,
so die Befiirchtungen.

Burger zeigte Verstandnis fiir
die Sorgen und die emotionale
Bindung an den Standort. Gleich-
zeitig konne die Zukunft der Bil-
dungsinfrastruktur nicht allein
aus der Perspektive eines einzel-
nen Standorts betrachtet werden.
Entscheidend seien die langfris-
tige Qualitat der Ausbildung, die
Forderfihigkeit und eine wirt-
schaftlich verantwortungsvolle
Losung fiir das gesamte Hand-
werk.

Reformprozess wird
fortgesetzt

Die Handwerkskammer Freiburg
will den Reformprozess weiter-
fiihren. ,,Reformen sind kein
Selbstzweck. Aber Stillstand wére
in unserer Situation keine verant-
wortungsvolle Alternative®, er-
kldrte Burger.

,Wir muissen die Ausbildung
attraktiv halten“

Die handwerkspolitische Sprecherin der Griinen,
Clara Resch, besuchte die Gewerbe Akademie

lara Resch, handwerkspo-
Clitische Sprecherin der

Griinen-Fraktion im ba-
den-wiirttembergischen Land-
tag, besuchte die Gewerbe Aka-
demie der Handwerkskammer
Freiburg. Sie informierte sich
iiber die dort angebotene iiber-
betriebliche Ausbildung sowie
die Weiterbildung zum Meister.
Thr Fazit fiel eindeutig aus: ,,Wir
miissen alles dafiir tun, um die
Zahl an Fachkriften im Hand-
werk zu steigern.“ Permanente
Investitionen in die beruflichen
Bildungsstétten seien dabei un-
umgénglich.

Begleitet wurde Resch in Frei-
burg von Nadyne Saint-Cast,
Landtagsabgeordnete fiir den
Wahlkreis Freiburg II, Jens
Metzger, Sprecher der Griinen-
Fraktion im Landtag fiir Bauen
sowie Sprecher fiir Ausbildung
und berufliche Weiterbildung,
und Dr. Maria Hehn, Stadtratin
in Freiburg.

Resch fiihrte aus, dass Investi-
tionen in die berufliche Ausbil-
dung essenziell fiir die Zukunfts-
fahigkeit des Handwerks im
Land seien. Fiir sie steht aufier
Frage: ,,Wir miissen massiv in die
duale Ausbildung investieren.“
Dabei stehe klar im Vordergrund,
dass die begrenzten Mittel sinn-
voll und zukunftsorientiert ein-
gesetzt werden. ,,Deshalb bin ich
auch froh, dass der Modernisie-
rungspakt iiberbetriebliche Be-
rufsbildungsstitten im Koali-
tionsvertrag verankert wurde.“
Die landesweite Analyse der
handwerklichen Bildungsstétten

C sl e s

soll Aufschluss iiber Stand und
Bedarfe der Ausbildung geben
und so Investitionen des Landes
sinnvoll zu lenken helfen. ,,Wir
miissen dort investieren, wo es
wichtig ist, und damit die hand-
werkliche Ausbildung auf einem
guten Stand und attraktiv hal-
ten“, so die Abgeordnete.

Mit Blick auf die angestrebte
Lernortkooperation im Land-
kreis Schopfheim hob Resch po-
sitiv hervor, dass die Hand-
werkskammer ihre Hausaufga-
ben bereits gemacht habe. ,,Sie
gehen voran.“ Sie dankte expli-
zit dem Haupt- und Ehrenamt,
den Weg - auch gegen Wider-
stand - fiir eine hochwertige Aus-
bildung zu gehen. Kammerpra-
sident Christof Burger machte
klar, dass bei der Bildungsinfra-
struktur der Leitsatz ,,Konzent-
ration und Kooperation“ gelten
miisse.

Wie bei dieser Entwicklung
lernortnahe Wohnmaoglichkei-
ten geschaffen werden kénnen,
erfuhr die Delegation direkt ne-
ben der Gewerbe Akademie: Sie
besichtigten das neu eréffnete
Azubi-Wohnheim ,,WIR:SUD*,
Auch in die handwerkliche Wei-
terbildung erhielten die Abge-
ordneten in Freiburg Einblick:
In den Werkstédtten der Zahn-
technik erfuhren sie, wie sich
handwerkliche und digitale Ele-
mente in der Meisterausbildung
erginzen und welche Vorreiter-
rolle die Handwerkskammer
Freiburg mit ihrem Kompetenz-
zentrum Zahntechnik hierbei
spielt.

S e T

ClaraResch (2.v.re.) informierte sich in der Gewerbe Akademie
Freiburg Gber Aus- und Weiterbildung im stidbadischen Handwerk.
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Wie geht E-Rechnung?

Ein Web-Seminar erlautert Grundlagen und gesetzliche

Hintergrinde

ie E-Rechnung wird zum
D Standard: Seit 2025

miissen Unternehmen
E-Rechnungen verpflichtend
empfangen und verarbeiten
konnen - und ihre Bedeutung
nimmt weiter zu. In einem kom-
pakten Web-Seminar am 8. Ok-
tober informiert die Handwerks-
kammer Freiburg iiber die
rechtlichen Grundlagen und
zeigt, wie Handwerksunterneh-
men E-Rechnungen sicher emp-
fangen, priifen und verarbeiten

- heute und mit Blick auf mor-
gen.

Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer erfahren, wie sie
E-Rechnungen rechtssicher
empfangen und verarbeiten, ler-
nen die wichtigsten Pflichten
und Fristen kennen und erhal-
ten Tipps zur gezielten Anpas-
sung der Abldufe im Betrieb.

Weitere Informationen
und Anmeldung unter
www.hwk-freiburg.de/e-rechnung
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Erfolgreicher Start in die Ausbildung

Zum offiziellen Ausbildungsstart meldet das stidbadische Handwerk 2.524 neue Ausbildungsvertrage. Die Handwerkskammer
erldutert, wie Betriebe fir einen positiven Start sorgen und langfristig Ausbildungsabbriiche vermeiden vONJURGEN GALLE

as erwartet mein
Ausbildungsbetrieb
von mir? Wie ver-
halte ich mich rich-
tig? Wer sind meine Ansprech-
partner? In den ersten Tagen und
Wochen der Ausbildung stehen
aktuell viele Auszubildende vor
zahlreichen Fragen in einem fiir
sie vollig neuen Umfeld. Die jun-
gen Menschen mit diesen Fragen
nicht allein zu lassen, ist Wichtige
Aufgabe des Ausbildungsbe-
triebs. Ein wertschéitzender und
angenehmer Empfang und eine
offene Kommunikation sorgen
dafiir, dass sich Azubis von An-
fang an wohl fiihlen - und ver-
meiden frithzeitige Ausbildungs-
abbriiche. ,,Es lohnt sich, eine
Umgebung zu schaffen, in der
Azubis Fragen stellen konnen
und wollen*, sagt Nora Ging,
Abteilungsleiterin Fachkrafte-
sicherung und Mobilitét bei der
Handwerkskammer Freiburg.
»Die Betriebe sollten von Anfang
an Wertschitzung zeigen und
Orientierung bieten.“

Die Handwerkskammer Frei-
burg zdhlte zum offiziellen Aus-
bildungsstart am 1.September
2.524 neue Ausbildungsvertrage.
Das entspricht zum aktuellen
Zeitpunkt einem minimalen Mi-
nus von 1,4 Prozent im Vergleich
zum Vorjahr. ,,Damit bleibt das
stidbadische Handwerk verlass-
licher Ausbilder und hilt die Aus-
bildungszahlen nahezu stabil,
sagt Christof Burger, Priasident
der Handwerkskammer Freiburg.
Im Stadtkreis Freiburg meldet die
Kammer 352 Vertrdge, im Land-

Damit die Ausbildung im Handwerk gelingt, sollte schon der Start im Betrieb gut durchdacht sein. Einige
Tipps helfen, die ersten Tage gemeinsam erfolgreich zu meistern.

kreis Breisgau-Hochschwarzwald
605 Vertrage, im Landkreis Em-
mendingen 351 Vertrage. Im Orte-
naukreis sind bisher 843 neue
Ausbildungsvertrige gemeldet;
im Landkreis Lorrach 373 Ver-
trage. Der iiberwiegende Teil der
ausbildenden Unternehmen be-
treut dabei einen oder zwei Aus-
zubildende.

Je nach Betrieb bedarf es somit
keiner grofien Begriiffungsveran-
staltung fiir die neuen Azubis,
sagt Ging. ,,Oft ist ein gemeinsa-
mer Betriebsrundgang sinnvoller,
um fiir Orientierung zu sorgen
und einen Uberblick iiber Betrieb
und Beschiftigte zu geben.“ Da-
bei konnten dann auch direkt

Werte und Erwartungen, Regeln
und Pflichten vorgestellt werden.
Bei mehreren Auszubildenden
kann wiederum ein gemeinsamer
Termin sinnvoll sein; auch mit
Azubis aus anderen Lehrjahren.
»Das stirkt den Teamgedanken
noch einmal deutlich.*
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Ein Auftaktgesprdch zu Beginn
der Ausbildung, aber auch regel-
mafige Feedbackgespriche sor-
gen dafiir, dass Betrieb und Aus-
zubildende jeweils den gleichen
Stand haben. Dabei ist wichtig:
»Die Kommunikation sollte nicht
nur einseitig verlaufen. Richtige

Workshops: Startklar in die Ausbildung

= 30.10.und 13.11.in Freiburg, 20.11.in Offenburg
= FirAzubisim ersten Lehrjahrundihre Ausbilder
= Vormittag fur Auszubildende: Erwartungen, angemessenes

Verhalten, sicheres Auftreten

= Nachmittag mit Ausbildern: gemeinsame Klarung offener
Fragen, Leitlinien fir erfolgreiche Zusammenarbeit

(K)eine Frage der Ehre

FUr Maurer- und Betonbauermeisterin Anna Kern-Ohnemus ist ehrenamtliches Engagement eine Selbstverstandlichkeit.
Die Geschaftsflhrerin eines Bauunternehmens unterstitzt das Handwerk Gber betriebliche Pflichten hinaus  vON CHRISTOPHER BREAUX

schon immer da“, blickt die ge-

biirtige Mahlbergerin auf die
Anfinge ihrer handwerklichen
Passion zuriick. Inspiriert von ih-
ren Grofleltern und ihrem Vater
war fiir sie friih klar, dass sie ein-
mal etwas Handwerkliches tun
mochte. Nach dem Abitur schlug
sie zundchst den akademischen
Weg ein und entschied sich fiir
ein duales betriebswirtschaft-
liches Studium in einer anderen
Branche. Doch ihre Macher-Atti-
tiide iiberwog und so zog es sie
nach dem Bachelor zuriick ins
Handwerk - fiir Anna Kern-Ohne-
mus zweifellos die beste Ent-
scheidung. Ihre Ausbildung zur
Maurerin und Betonbauerin ab-
solvierte sie schlief3lich bei einem
Bauunternehmen in Offenburg.

| rgendwie war das Handwerk

Eine Stimme fiir Frauen

im Handwerk

Mit dem Gesellenbrief in der Ta-
sche steuerte Anna Kern-Ohne-
mus kurze Zeit spater die Meister-
schule an. Bei der Meisterpriifung
Anfang 2019 iiberzeugten ihr
Wissen und Konnen derart, dass
sie zur besten Jungmeisterin ih-
res Jahrgangs wurde - und das
iiber simtliche Gewerke hinweg.
Im Sommer 2019 stieg sie als Bau-
leiterin in den elterlichen Betrieb
ein. Anfang 2025 16ste sie ihren
Vater in der Geschéftsfiithrung ab
und leitet das Unternehmen seit-
her gemeinsam mit ihrem Onkel.
Als Handwerkerin und Geschifts-

,ij |

Maurer-und Betonbauermeisterin Anna Kern-Ohnemus engagiert sich im handwerklichen Ehrenamt

weit Uber den eigenen Betrieb hinaus.

fiihrerin in einem eher minnlich
dominierten Gewerk beweist sie,
dass Handwerk keine Frage des
Geschlechts ist. 2024 wirkte sie
im Projekt ,,Starke Handwerke-
rinnen - Unersetzlich“ der Hand-
werkskammer Freiburg als Prota-
gonistin mit und macht sich noch
heute fiir Frauen im Handwerk
stark.

Ahnlich wie ihre Leidenschaft
fiir das Handwerk ist ihr Drang,
ins Ehrenamt zu gehen, auch
durch ihre Familie motiviert.
»Schon meine Grofleltern und El-
tern waren in vielen Vereinen und
in der Bauinnung tdtig. Ich habe
friih gelernt, wie wertvoll ehren-
amtlicher Einsatz ist.“ Wahrend
ihrer Aus- und Weiterbildungszeit
im Handwerk kniipfte sie viele
Kontakte zu Ehrenamtlern, die
sie bis heute pflegt. 2020 trat sie

in die ehrenamtlichen Fufstap-
fen ihres Vaters und iibernahm
dessen Mitgliedschaft in der Bau-
innung Lahr-Wolfach, wo sie sich
im Bereich Gesellenpriifung en-
gagierte. Ein Jahr spéter trat sie
der Meisterpriifungskommission
der Handwerkskammer Freiburg
bei und nimmt seither die Meis-
terpriifungen der Maurer und
Betonbauer ab. Thre Hauptauf-
gabe besteht in der Konzeption

'h- L 1I o J 42_'
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der Priifungsaufgaben sowie der
fairen Durchfiihrung der Priifung
und der Korrekturen. Sie erklart:
»Bei der Aufgabenerstellungist es
wichtig, dass die Aufgaben eine
Herausforderung fiir die Priif-
linge sind. Der Meistertitel ist ja
ein sehr hohes Qualititssiegel. Da
muss ein Qualititsstandard ge-
halten werden. Andererseits
mochte man auch keine kiinst-
lichen Hiirden schaffen. Die Prii-

Lust auf Ehrenamt?

Sie wollen sich auch ehrenamtlich im Handwerk engagieren? Egal
ob Gremienarbeit oder Priifertatigkeit —teilen Sie es uns gerne
mit. Schreiben Sie uns einfach eine E-Mail, wir leiten die Meldung
aninfrage kommende Stellen weiter und melden uns bei lhnen.
Danke schon einmal fir Ihren Einsatz!

Unsere E-Mail-Adresse: ehrenamt@hwk-freiburg.de

Wertschitzung der Auszubilden-
den sorgt fiir eine hohere Identi-
fikation mit dem Betrieb und fiir
eine geringere Abbruchwahr-
scheinlichkeit.“

Auch Kammerprasident Chris-
tof Burger begriif$t die neuen Aus-
zubildenden. ,,Herzlich willkom-
men in der Handwerksfamilie!*
Das regionale Handwerk leiste
seinen Beitrag zur Ausbildung
von dringend benétigten Fach-
kriften. ,,Wiahrend anderswo im
grofien Stil Ausbildungsplitze
gestrichen werden, bietet das
Handwerk jungen Menschen
weiterhin die Moglichkeit, mit
einer Ausbildung den Grundstein
fiir ihre berufliche Zukunft zu
legen“, macht Christof Burger
deutlich. ,,Gute Ausbildungsqua-
litdt ist dabei die Grundlage fiir
wirtschaftlichen Erfolg, Innova-
tion und gesellschaftliche Stabili-
tat.«

Damit sowohl Betriebe als auch
Auszubildende startklar fiir die
Ausbildung sind, bietet die Hand-
werkskammer Freiburg im Okto-
ber und November mehrmals ei-
nen ganztiagigen Workshop fiir
Azubis und ihre Ausbilder an. In
diesem Workshop erhalten Aus-
zubildende im ersten Lehrjahr so-
wie ihre Ausbilder wertvolle An-
regungen, konkrete Hilfestellun-
gen und viele praktische Tipps
fiir eine gelungene Ausbildung
und ein gutes Miteinander im Be-
trieb.

Weitere Informationen
und Anmeldung unter
www.hwk-freiburg.de/startklar

fung soll die jungen Menschen
fordern, aber nicht iiberfordern.“
Neben dem guten Gefiihl, junge
Menschen auf ihrem Weg im
Handwerk zu unterstiitzen, profi-
tiert Ohnemus auch fachlich von
ihrem Ehrenamt. Durch die jahr-
liche Auseinandersetzung mit
den aktuellsten Normen bleibe sie
up to date, sagt sie. Zudem baue
man ein Netzwerk mit anderen
Unternehmerinnen und Unter-
nehmern auf, das einem friither
oder spiter niitzlich sein konne.

Ehrenamt kein ehrwiirdiges
Amt

Trotz der eindeutigen Bezeich-
nung hat das Ehrenamt fiir Anna
Kern-Ohnemus nicht viel mit
Ehre zu tun: ,,Ich tue mich mit
dem Ehrbegriff ein wenig schwer.
Ich bin natiirlich stolz darauf, fiir
die Handwerkskammer die Meis-
terpriifungen abzunehmen. Aber
dass es ehrwiirdig ist oder dass
man dafiir geehrt werden sollte,
finde ich nicht. Es ist sogar eine
Selbstverstandlichkeit, dass man
etwas zuriickgibt.“ Jeder Mensch
stehe in der Verantwortung, sei-
nen Beitrag zur Bewéltigung der
grofden gesellschaftlichen Aufga-
ben zu leisten. ,,Wir alle wissen,
dass wir einen groflen Fachkréf-
temangel haben und dass wir die
Klimawende voranbringen miis-
sen. Wenn jeder in seinem Be-
reich mit anpackt, erreichen wir
die gemeinsamen Ziele deutlich
schneller.“

Sanierung
als Sprint

Veranstaltung zeigt
Maoglichkeiten auf

Energetische Sanierungen in
nur 22 Werktagen? Der Sanie-
rungssprint macht genau das
moglich - durch eine voraus-
schauende Planung und die
enge Zusammenarbeit aller
beteiligten Gewerke. Das er-
offnet Handwerksbetrieben
neue Moglichkeiten der Zu-
sammenarbeit und bietet die
Chance, sich friihzeitig in ei-
nem neuen Markt zu positio-
nieren. Eine kostenfreie Ver-
anstaltung der Energieagentur
Regio Freiburg am 1. Oktober
bietet von 18 bis 19.30 Uhr In-
formationen iiber die Grund-
lagen und den Ablauf eines Sa-
nierungssprints und Einblicke
aus der Praxis: Ein erfahrener
Sanierungssprint-Koordinator
sowie ein beteiligter Hand-
werker berichten von ihren Er-
fahrungen und zeigen, wie er-
folgreiche Projekte umgesetzt
werden.

Weitere Informationen
und Anmeldung unter
www.hwk-freiburg.de/sprint

Flihrung in
Balance

Seminarreihe zu gesunder
Fuhrung

Fiithrungskrafte in Handwerks-
betrieben stehen oft im Spa-
gat zwischen Auftragsdruck
und Mitarbeiterfiihrung. Das
Thema der Gesundheit gerit
dabei oft aus dem Blickfeld.
Dabei kann gesunde Fiihrung
die eigene Gesundheit und die
Gesundheit der Mitarbeiten-
den starken. Gerade in kleinen
Betrieben fehlen dafiir oft Res-
sourcen und Wissen. In einem
dreimoduligen Seminar ,,Fiih-
rung in Balance“ der Hand-
werkskammer in Zusammen-
arbeit mit der AOK Baden-
Wiirttemberg konnen Interes-
sierte gesunde Fiithrung erler-
nen. Die kostenfreien Module
sind am 6. Oktober, 10. Novem-
ber und 26. Januar jeweils von
9 bis 17 Uhr.

Weitere Informationen
und Anmeldung unter www.hwk-
freiburg.de/gesunde-fuehrung

Unterstutzung
bei Ausbildung

Web-Seminar
zu Serviceleistungen

Die Handwerkskammer Frei-
burg bietet umfangreiche Ser-
viceleistungen fiir Ausbil-
dungsbetriebe und deren Aus-
zubildende. Am 15.Oktober
zeigen Expertinnen und Ex-
perten der Kammer das Port-
folio auf. Unter dem Motto
»Unterstitzung ist unser
Handwerk“ erhalten die Teil-
nehmer von 9 bis 10.30 Uhr
Einblicke in die Angebote. Da-
bei erldutern sie die Unterstiit-
zungsmoglichkeiten, wie sie in
Anspruch genommen werden
konnen und wer bei offenen
Fragen oder Problemen hilft.

Weitere Informationenund An-
meldung unter www.hwk-freiburg.de/
service-ausbildung



