Handwerkskammer
Freiburg

Dokumente

Digitale

Zusatzvereinbarung zum Ausbildungsbeginn

Herzlich willkommen in unserem Betrieb!
Damit unsere Zusammenarbeit moglichst reibungslos funktioniert,
werden folgende Zusatzvereinbarungen zwischen

dem Betrieb

Name:

und dem Auszubildenden*

Name: Vorname:

geschlossen.

Ansprechpartner
Fiir Belange rund um lhre Ausbildung steht lhnen folgender Ansprechpartner zur Verfligung:

Name: Vorname:
Telefon: E-Mail:
Ausbilder

Fir fachliche Themen zu lhrer Ausbildung diirfen Sie sich an lhren Ausbilder wenden.
Ihm sind Sie auch weisungsgebunden. Ihr Ausbilder ist:

Name: Vorname:

Telefon: E-Mail:

*Soweit in dieser Zusatzvereinbarung keine geschlechtsneutrale Formulierung gewahlt wird, dient dies allein
der Vereinfachung der Lesbarkeit.
Auch dort werden alle Menschen angesprochen — unabhéngig von ihrem Geschlecht (m/w/d)
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Freiburg

Arbeitszeiten
Folgende Arbeitszeiten gelten im Betrieb:

Wochentag Arbeitsbeginn Arbeitsende

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Samstag
Bitte erscheinen Sie einige Minuten vor Arbeitsbeginn im Betrieb,
damit Sie lhre Arbeit pinktlich beginnen kdnnen.

Pausen
Folgende Pausenzeiten gelten im Betrieb:

Friihstlickspause:
Mittagspause:
Weitere Pause (n):

Urlaub:
Der Urlaub dient der personlichen Erholung und soll moglichst zusammenhangend wahrend der
berufsschulfreien Zeit genommen werden. In folgenden Zeiten gibt es keinen Urlaub:

e wahrend der Berufsschule

e wihrend der Uberbetrieblichen Ausbildung (UBA)
e beiinnerbetrieblichem Unterricht

e aus sonstigen betrieblichen Griinden, z.B.:

Bitte sprechen Sie lhre gewiinschte Urlaubszeit rechtzeitig ab.
Der Urlaub soll mindestens vor dem gewilinschten Urlaubsbeginn
beantragt werden.

Bitte legen Sie lhren schriftlichen Urlaubsantrag zur Genehmigung durch Unterschrift
folgendem Ansprechpartner vor:

Name: Vorname:

Telefon: E-Mail:

Der Urlaub darf nur nach Genehmigung des Ansprechpartners angetreten werden.
Sie erhalten eine Kopie des genehmigten Urlaubsantrages.
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Ausbildungsnachweis:

Der Ausbildungsnachweis darf wahrend der Ausbildungszeit gefiihrt werden.

Der Ausbildungsnachweis ist in regelmiRigen Abstdnden dem/der Ausbilder/-in unaufgefordert zur
Kenntnisnahme und Unterzeichnung vorzulegen. Eine Vorlage des Ausbildungsnachweises erfolgt:

I:l wochentlich, am:

|:| monatlich, am:
|:| anderer Turnus:

Verhalten im Krankheitsfall / Arztbesuche / gesetzlich begriindete Fehlzeiten:

Sollten Sie aus begriindeten Fallen nicht zur Arbeit, zur Berufsschule oder zur tberbetrieblichen Ausbildung
erscheinen kénnen, missen Sie sich im Betrieb entschuldigen und wahrend Zeiten des Berufsschulbesuches
zusatzlich auch dort. Sind UBA-Kurse von ihrer Fehlzeit betroffen informiert der Betrieb die entsprechende
UBA-Stelle. Arztbesuche sollten - wenn méglich - vor oder nach der Arbeitszeit vereinbart werden. Ist ein
Arztbesuch aus zwingenden Griinden nicht aulRerhalb der Arbeitszeiten moglich, informieren Sie
unverziglich unten aufgefiihrten Ansprechpartner und legen eine Bescheinigung des Arztes vor.

Eine drztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung wird vom Betrieb ab dem Krankheitstag benétigt
und ist diesem unverziiglich zu tibermitteln.

Erstellt der Arzt eine elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung zum Abruf ist dies trotzdem dem
Betrieb anzuzeigen mit folgenden Daten:

e Beginn der Arbeitsunfahigkeit (Datum)
e Ende der Arbeitsunfahigkeit (Datum)
e Betriebsunfall Ja/Nein?

Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der arztlichen Erstbescheinigung angeben, gilt dieselbe
Regelung wie am ersten Krankheitstag. Es muss eine arztliche Folgebescheinigung vorgelegt werden.

Melden Sie sich bei Fernbleiben bitte moglichst (vor Arbeitsbeginn) bei nachfolgendem Ansprechpartner:

Name: Vorname:

Telefon: E-Mail:

Arbeitssicherheit

Der Ausbildungsbetrieb stellt Ihnen geeignete personliche Schutzausristung (z. B. Sicherheitsschuhe, Helm,
Gehorschutz etc.) zur Verfigung.

Um sich zu schiitzen, sind Sie zum Tragen lhrer personlichen Schutzausriistung verpflichtet.

Verhalten bei Unfillen

Wenn Schaden an Maschinen bzw. anderen Arbeitsgeraten entstehen oder auffallen, muss dies sofort beim
Betrieb gemeldet werden, damit niemand in Gefahr gerat.

Auch bei einem Arbeitsunfall oder Wegeunfall informieren Sie bitte unverziiglich den Betrieb.
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Nutzung privates Mobiltelefon
Die Nutzung des privaten Mobiltelefons wahrend der Arbeitszeit ist:

Nutzung Internet / Telefon / EDV Ausstattung des Betriebes

Die betriebliche EDV-Ausstattung, Internet- und Telefonanlage sowie Versenden von E-Mails dirfen aus-
schlieRlich zu betrieblichen Zwecken genutzt werden.

Eine private Nutzung ist nur mit ausdricklicher Zustimmung des Ausbilders gestattet.

Alkohol und Drogen

Auf dem Firmengelande sowie vor und wahrend der Arbeitszeit ist das Trinken von Alkohol sowie die
Einnahme von Drogen strengstens untersagt. Es ist ebenfalls untersagt, in alkoholisiertem Zustand

oder unter Drogeneinfluss im Ausbildungsbetrieb zu erscheinen bzw. Alkohol und/oder Drogen in den
Pausen zu konsumieren. Eine Auslibung der Arbeit in alkoholisiertem Zustand oder unter Drogeneinfluss
kann einen Verlust des gesetzlichen Unfallschutzes sowie arbeitsrechtliche Konsequenzen zur Folge haben.

Nebenbeschaftigung
Um das Erreichen des Ausbildungsziels nicht zu gefahrden, muss eine Nebenbeschaftigung vor
Aufnahme mit dem Betrieb abgeklart werden.

In unserem Betrieb gelten folgende zusatzliche Vereinbarungen:

| Ort: Datum: |

Unterschriften:

| Die/Der Ausbildende: |

| Die/Der Auszubildende (Lehrling): ‘

Die gesetzlichen Vertreter der/des Auszubildenden:

Gesetzlicher Gesetzlicher
Vertreter 1: Vertreter 2: Vormund:
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