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Silber fur Zimmerer Florian Dorer

Der 22-Jahrige aus Stdbaden sichert sich bei den Berufs-Weltmeisterschaften WorldSkills in Shanghai nach vier Wettbewerbstagen

den zweiten Platz und gehdrt damit zu den besten Zimmerern der Welt

er Vizeweltmeister der

Zimmerer kommt aus

Siidbaden. Florian Dorer

aus Furtwangen hat bei
den Berufsweltmeisterschaften
WorldSkills in Shanghai die
Silbermedaille gewonnen. Der
22-Jahrige, der bei der Zimmerei
Fiirderer in Titisee-Neustadt ar-
beitet, belegte im Wettbewerb der
Zimmerer Platz zwei unter 16
Teilnehmern aus aller Welt. ,,Es
ist ein sehr gutes Gefiihl, zu den
Besten der Welt zu gehoren®,
freut sich der Geselle nach den er-
folgreichen Wettbewerbstagen in
China. ,,Es zeigt mir, dass sich das
Training der letzten Jahre aus-
gezahlt hat.“

Start mit unerwarteter
Aufgabenstellung
Dabei fing der Wettbewerb fiir
Dorer mit einer Uberraschung an.
»Die Aufgabe war etwas total Un-
erwartetes - ganz anders als das,
was wir trainiert haben.“ Statt ei-
nes Pavillons mit komplizierten
geometrischen Formen und kom-
plexen Holzverbindungen waren
etwa eine Holrahmenbauweise
und ein Walmdach mit schrigen
Giebeln gefragt. ,,Da die Aufgabe
sehr viel mit dem Berufsalltag zu
tun hat, war die Schwierigkeit
dann eher, in die Aufgabe hinein-
zufinden und sich nicht aus dem
Konzept bringen zu lassen®, be-
richtet Dorer. ,,Ich war schnell
sehr fokussiert, sodass ich nichts
von den Zuschauern und der Kon-
kurrenz mitbekommen habe und
mich voll auf meine Aufgabe kon-
zentrieren konnte.*

Nach insgesamt 22 Stunden
hatte er die Aufgabe erfolgreich

VON JURGEN GALLE
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Denrichtigen Schnittim richtigen Winkel gesetzt: Zimmerer Florian Dorer holte bei den Berufs-Weltmeister-

schaften WorldSkills unter 16 internationalen Teilnehmern den zweiten Platz.
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Bei der Wettbewerbsaufgabe ging es nicht nur um die richtige Technik,
auch die millimetergenaue Ausfiihrung wurde eingeplant.

beendet. ,,Ich bin erschopft, gliick-
lich und stolz - alles miteinan-
der*, beschrieb er seine Gefiihls-
lage direkt nach dem Wettbe-
werb. Bei der anschlieflenden
Siegerehrung wurde dann klar:
Seine Leistung hatte ihm die Sil-
bermedaille eingebracht. Mit 726
Punkten lag der 22-Jahrige nur
vier Punkte hinter dem franzosi-
schen Goldmedaillengewinner.

Fiir Dorer ist die Teilnahme an
den WorldSkills weit mehr als ein
sportlicher Erfolg. ,,Eine unbe-
zahlbare Erfahrung. Ich habe es
nie bereut. Ich wiirde es wieder
machen.“

Der Weg dorthin war allerdings
mit erheblichem Aufwand ver-
bunden. Uber Jahre trainierte der
Zimmerer zuséitzlich zu seinem
Berufsalltag und investierte da-

Fotos: Worldskillsgermany

Beider Siegerehrung freute sich
Florian Dorer Uber Silber.

fiir einen grofien Teil seiner Frei-
zeit. ,,Ich bin seit Anfang 2024
Teil der Zimmerer-Nationalmann-
schaft, dort trainieren wir alle
6-8 Wochen gemeinsam*, berich-
tet der Zimmerergeselle. ,,Ein gro-
Rer Teil der Vorbereitung fand
auch Zuhause statt - im Jahr vor
den WorldSkills waren es ge-
schitzt etwa 800 Stunden Trai-
ning.“ Dorer perfektionierte ne-

Niedriges Konjunkturniveau bleibt

Die Stagnation im regionalen Handwerk setzt sich im dritten Quartal fort, positive Entwicklungen kommen nicht bei den Betrieben an

as siidbadische Handwerk
D erlebt das dritte Quartal in

Folge eine Stagnation auf
niedrigem Niveau. Das geht aus
der Konjunkturumfrage der
Handwerkskammer Freiburg fiir
das dritte Quartal 2026 hervor.
Von den iiberraschend positiven
Entwicklungen der Gesamtwirt-
schaftin den letzten Wochen - ur-
sdchlich sind steigende Exporte
sowie staatliche Ausgaben fiir In-
frastruktur und Verteidigung -
kann das Handwerk noch nicht
profitieren. ,,Jm Handwerk ist von
einer Belebung bislang wenig zu
spiliren®, so Christof Burger, Pra-
sident der Handwerkskammer
Freiburg. ,,Von der bisherigen Re-
formarbeit der Bundesregierung
kommt bei vielen Handwerks-
betrieben vor Ort bislang kaum
etwas an.“

Weniger als die Hélfte der Be-
triebe (46 Prozent) im Kammer-
bezirk Freiburg bezeichnet ihre
aktuelle Lage als ,,gut® (Vorjahr:
71 Prozent), wahrend 15 Prozent
von einer ,,schlechten® Geschifts-
lage berichten (Vorjahr: 10 Pro-
zent). Der Konjunkturindikator
der Handwerkskammer Freiburg,
der Geschiftslage und -erwartun-
gen abbildet, sinkt damit um tiber

20 Punkte auf 12,7 Punkte (Vor-
jahr: 34,1 Punkte). Im Vergleich
zu den Werten fiir das Handwerk
in ganz Baden-Wiirttemberg (5,9
Punkte) weist der Kammerbezirk
Freiburg trotz dhnlicher Ein-
bufien weiterhin eine deutlich
bessere Lagebeurteilung auf.

Preissteigerungen sorgen
fiir Druck auf Margen
Die Auftragslage hat sich gegen-
iiber dem Vorjahr trotzdem deut-
lich verschlechtert: Nur 13 Pro-
zent berichten von gestiegenen
Auftrdgen, 38 Prozent von gesun-
kenen Auftragseingédngen (Vor-
jahr: 24 Prozent). Somit liegt der
Auftragssaldo mit -25 Punkten
tief im Minus. Die Umsatzent-
wicklung bietet ein dhnliches
Bild: Gestiegene Umsitze konn-
ten 15 Prozent der Betriebe ver-
melden (Vorjahr: 25 Prozent), ein
Umsatzminus verzeichneten 39
Prozent (Vorjahr: 19 Prozent).
Die Preissteigerungen durch
den Iran-Krieg, aber auch durch
Logistikprobleme aufgrund von
Niedrigwasser sorgten fiir wei-
teren Druck auf Material- und In-
vestitionskosten fiir das Hand-
werk. 81 Prozent der siidbadi-
schen Betriebe berichteten von
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Die Luft wird diinner: Die Konjunkturdaten des stidbadischen Hand-
werks stagnieren weiterhin auf einem niedrigen Niveau. Foto:amh-oniine.de

gestiegenen Einkaufspreisen -
nur 29 Prozent konnten zeit-
gleich ihre Verkaufspreise er-
hoéhen.

Aber nicht nur die direkten
Preissteigerungen treffen das
Handwerk. Auch die steigenden
Kosten fiir Kraftstoffe sowie fiir
Heizol und Gas wirken sich auf
die Betriebe aus. ,,Die Erh6hun-
gen belasten die privaten Haus-
halte, deren Anschaffungsnei-
gung seit Jahren auf sehr niedri-

gem Niveau verharrt“, so Burger.
»Wenn Verbraucher an der Tank-
stelle deutlich mehr Geld ausge-
ben miissen, kann das dazu fiih-
ren, dass etwa ein Friseurtermin
abgesagt wird.“

Die dringenden Probleme der
stidbadischen Handwerker blie-
ben damit die gleichen wie schon
im zweiten Quartal: Niedrige Ka-
pazitiatsauslastungen, fehlende
Auftrage, anhaltender Margen-
druck, Biirokratie. ,,Der Ausblick

ben Arbeitstechniken auch Ar-
beitsabldufe, Prizision und Zeit-
management. ,,Ohne meine Fa-
milie, meinen Arbeitgeber, die
Kollegen, die Trainer, Teamleiter
und die Zimmerer-National-
mannschaft wire das nicht mog-
lich gewesen.“

»Ein grof3artiger Botschafter
fiir das Handwerk*
Handwerkskammerprasident
Christof Burger gratuliert Dorer
zu seinem Erfolg: ,Florian Dorer
hat eindrucksvoll gezeigt, was
junge Menschen im Handwerk
leisten kénnen. Uber Jahre hat er
mit groflem Einsatz und viel Dis-
ziplin auf diesen Wettbewerb hin-
gearbeitet und sich nun mit der
Silbermedaille belohnt. Im Na-
men des gesamten stidbadischen
Handwerks gratuliere ich ihm
herzlich zu diesem grofiartigen
Erfolg. Mein Dank gilt ebenso sei-
ner Familie, seinem Arbeitgeber
und allen, die ihn auf diesem an-
spruchsvollen Weg unterstiitzt
haben.“

Die WorldSkills gelten als Welt-
meisterschaft der Berufe. In mehr
als 60 Disziplinen messen sich die
besten jungen Fachkréfte aus al-
ler Welt. Mit insgesamt 22 Aus-
zeichnungen schaffte es Deutsch-
land im Medaillenspiegel auf
Platz 11. Damit gehort Team Ger-
many erneut zu den erfolgreichs-
ten Nationen im internationalen
Vergleich. Auch Dank Florian
Dorer, der den Wettbewerb nie
vergessen wird. ,,Die WorldSkills
werden mir immer in Erinnerung
bleiben. Die Reise, die Veranstal-
tung, die Stadt - es war ein Wahn-
sinnserlebnis!“

auf das vierte Quartal bleibt vor
diesem Hintergrund skeptisch.*
Die Geschiftslageerwartungen
fiir das kommende Quartal fallen
deutlich zuriickhaltender aus als
im Vorjahresquartal: 19 Prozent
(Vorjahr: 23 Prozent) erwarten
eine Verbesserung, 24 Prozent
eine Verschlechterung (Vorjahr:
13 Prozent).

Auch die Auftragserwartungen
liegen deutlich unter den Werten
des Vorjahresquartals. Der Anteil
der Betriebe, die mit einem Auf-
tragsplus rechnen, hat sich na-
hezu halbiert (von 30 Prozent vor
einem Jahr auf aktuell 16 Pro-
zent). Im Gegenzug hat sich der
Anteil der Unternehmen, die mit
einer geringeren Nachfrage rech-
nen, von 10 Prozent auf 30 Pro-
zent verdreifacht.

Die Umsatzerwartungen sind
ebenfalls deutlich negativer als
noch vor einem Jahr: 21 Prozent
der Betriebe gehen von steigen-
den Umsitzen aus. Die Zahl der
Handwerksunternehmen, die von
sinkenden Umséitzen ausgehen,
hat sich ebenfalls auf 29 Prozent
verdreifacht. Positive Erwartun-
gen melden lediglich das Nah-
rungsmittelgewerbe und die Ge-
sundheitshandwerke.

BEKANNTMACHUNG

Einladung zur
Vollversammlung

Wir laden zur 6ffentlichen Sit-
zung der Vollversammlung der
Handwerkskammer Freiburg
am Mittwoch, 18.November
2026, 14 Uhr in die Gewerbe
Akademie Freiburg, Wirth-
strafle 28, 79110 Freiburg ein.
Handwerkskammer Freiburg
Christof Burger

Prasident

Friedrich Sacherer
Vizeprasident

Mathias Paulus
Geschéaftsfihrer der Kreis-
handwerkerschaft Ortenau
Foto: KHW Ortenau

Neuer

Geschaftsfiithrer

Kreishandwerkerschaft
Ortenau neu aufgestellt

In der Mitgliederversammlung
der Kreishandwerkerschaft
Ortenau am 03.09.2026 wurde
Mathias Paulus einstimmig
zum Geschiftsfiihrer der Kreis-
handwerkerschaft Ortenau ge-
wihlt. Paulus hat seine neue
Tatigkeit zum 1. Oktober auf-
genommen.

Bereit fiir den
eigenen Betrieb

Unternehmerische Starken
richtig einschatzen

Bin ich bereit, einen Hand-
werksbetrieb zu iibernehmen?
Diese Frage sollte nicht aus
dem Bauch heraus beantwor-
tet werden. In einem zweitagi-
gen Workshop am 6. und 7. No-
vember kénnen sich Teilneh-
merinnen und Teilnehmer be-
wusst Zeit fiir die wichtigsten
Fragen nehmen.

Im Rahmen der ,Genera-
tion-H-Academy*“ werden auf
potenzielle Nachfolger zuge-
schnittene Inhalte vermittelt,
die fiir die n6tige Klarheit und
Orientierung auf dem Weg zur
Ubernahme eines Handwerks-
betriebs sorgen. Die Teilnahme
an diesem Workshop ist nur
fiir Interessierte aus dem
Handwerk moglich. Der Kos-
tenbeitrag betrdgt 60 Euro.

Weitere Informationen und Anmel-
dung unter www.hwk-freiburg.de/
bereit-fuer-den-betrieb

IMPRESSUM

Handwerkskammer
Freiburg

Bismarckallee 6, 79098 Freiburg

Tel. 0761/21800-0

Fax 0761/21800-333

Verantwortlich: Annette Rebmann-Schmelzer,
Geschaftsfiihrerin
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Uberbetriebliche Ausbildung wird neu geregelt

Die Handwerkskammer Freiburg will einheitliche Regeln fir Ausbildung und Finanzierung der Uberbetrieblichen Ausbildung schaffen.
Der Berufsbildungsausschuss der Kammer hat dafir nun die Weichen gestellt  vVONJOCHEN SCHICHT

ie iiberbetriebliche Aus-

bildung (UBA) ist ein

wichtiger Baustein der

Ausbildung im Hand-
werk: Auszubildende lernen dort
praktische Fertigkeiten, die ihr
Ausbildungsbetrieb moglicher-
weise nicht oder nicht vollstindig
vermitteln kann.

Die Handwerkskammer Frei-
burg will die Regeln fiir die iiber-
betriebliche Ausbildung (UBA)
neu ordnen. Der Berufsbildungs-
ausschuss empfiehlt der Vollver-
sammlung, den entsprechenden
Grundsatzbeschluss neu zu fas-
sen. Ziel sind einheitliche und
transparente Vorgaben fiir Durch-
fiihrung, Teilnahme und Finan-
zierung.

»Eine gute Ausbildung darf
nicht davon abhingen, wie grof§
ein Betrieb ist oder welche tech-
nische Ausstattung er hat*, sagt
Christof Burger, Prasident der

GEWERBEWOCHE

Die Uberbetriebliche Ausbildung erganzt die duale Ausbildungin

Betrieb und Berufsschule.

Handwerkskammer Freiburg.
»Die UBA erginzt die Ausbildung
im Betrieb und sichert die Quali-
tédt der beruflichen Bildung im
Handwerk.“

Foto: HWKFR

Diese Ergdanzung stellt die hand-
werkliche Ausbildung breiter auf:
In Lehrwerkstéitten und Bildungs-
zentren erwerben Auszubildende
praktische Fertigkeiten, die nicht

alle Betriebe selbst vermitteln
koénnen.

Je nach Ausbildungsberuf fin-
den die Lehrgidnge in den Ge-
werbe Akademien der Hand-
werkskammer Freiburg oder bei
spezialisierten Bildungstriagern
statt. Dazu gehoren beispiels-
weise Bildungszentren fiir Bau-
berufe in Baden-Wiirttemberg
sowie Ausbildungsstatten fiir
Augenoptiker in Karlsruhe, Hor-
akustiker in Liibeck oder Schorn-
steinfeger in Ulm. Auch Elektro-
niker oder Mechatroniker be-
suchen je nach Ausbildungsstufe
spezialisierte Bildungszentren,
etwain Stuttgart.

Regelungen sollen
vereinheitlicht werden

»Das zeigt auch, warum die UBA
so wichtig ist: Nicht jeder Aus-
bildungsbetrieb kann fiir jede
Spezialisierung eine eigene Lehr-

werkstatt vorhalten“, so Burger.
,»Die UBA biindelt deshalb Know-
how, moderne Technik und quali-
fizierte Ausbilder dort, wo sie ge-
braucht werden.“

Der bisherige Grundsatzbe-
schluss stammt aus dem Jahr
2018. Mit der Neufassung sollen
unterschiedliche Regelungen und
Verwaltungspraktiken vereinheit-
licht werden. Die Vorgaben fiir
Umlagen, Gebiihren, Kostener-
stattungen und weitere Finanzie-
rungsquellen werden Kklarer ge-
fasst. Auch Sonderfille sollen ein-
deutig geregelt werden, um un-
terschiedliche Behandlungen
einzelner Gewerke und mogliche
Quersubventionierungen zu ver-
meiden.

Bei Fahrt- und Unterbringungs-
kosten gelten kiinftig ebenfalls
einheitliche Regeln. Fahrtkosten
werden grundsatzlich nicht er-
stattet. Eine Unterbringung kann

Ford Transit Custom Trend

Ford Power-Startfunktion, Sync 4, RUckfahr-
kamera, Park-Pilot-System vorn und hinten,

Klimaautomatik, uvm...

GUnstig mit 47 monatl. Finanzierungsraten von

€ 249,-12

e rnst + konig
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Unser Kaufpreis inkl.
UberfUhrungskosten

Laufzeit
Gesamtlaufleistung
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Anzahlung
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Gesamtbetrag

47 Monatsraten a
Restrate

1

= Freiburg-Nord

= Freiburg-Haid

« Offenburg

= Bahlingen a.K.

= Weil am Rhein

= Teningen-Kéndringen
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€ 34.000,- netto

48 Monate
40.000 km
0,00 %
0,00 %

€ 8.132,-

€ 32.328.-
€ 32.328,-
€ 249,-

€ 20.625,-

= Lérrach

= Singen

= Konstanz
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= Herbolzheim

Beispielfoto. Die Ausstattungsmerkmale der abgebildeten Fahrzeuge sind nicht Bestandteil des Angebotes.'Ford Auswahl-Finanzierung, Angebot
der Ford Bank GmbH, Henry-Ford-5tr. 1, 50735 Koln. Angebot gilt fUr noch nicht zugelassene, fUr das jeweilige Zinsangebot berechtigte Ford
Neufahrzeuge bei verbindlicher Kundenbestellung und Abschluss eines Darlehensvertrages und nur fUr Gewerbekunden (ausgeschlossen sind

Grof3kunden mit Ford Rahmenabkommen). Ist der Darlehensnehmer Verbraucher, besteht nach Vertragsschluss ein gesetzliches Widerrufsrecht
nach ¢ 495 BGB. Bitte sprechen Sie uns fUr weitere Details an. Das Angebot stellt das repréasentative Beispiel nach ¢ 17 Preisangabenverordnung dar.
2Gilt fUr einen Ford Transit Custorn Kastenwagen LKW Trend 280 L12,0 | EcoBlue-Dieselmotor 81kw (110 PS), 6-Gang-5chaltgetriebe, FWD-Antrieb,
Start-Stopp-System, Euro 6d-ISC-FCM.

organisiert, iibernommen oder
bezuschusst werden, wenn eine
tagliche An- und Abreise bei-
spielsweise aufgrund grofier Ent-
fernung oder langer Fahrtzeit
nicht zumutbar ist.

Klares, nachvoliziehbares
System als Ziel

,sunser Ziel ist ein klares und ver-
lassliches System, das fiir Be-
triebe, Auszubildende und die
Handwerkskammer nachvoll-
ziehbar ist“, erklart Annette Reb-
mann-Schmelzer, Geschéftsfiih-
rerin der Handwerkskammer
Freiburg. Die Neufassung soll
nach dem Beschluss der Vollver-
sammlung der Handwerkskam-
mer Freiburg und der erforder-
lichen Genehmigung durch die
zustindige Landesbehorde in
Kraft treten. Der bisherige Grund-
satzbeschluss aus dem Jahr 2018
wird damit abgelost.

Sanierung als Sprint

In Freiburg sollen Hauser in vier Wochen energetisch
komplett saniert werden kdnnen VONJURGEN GALLE

ine energetische Komplett-
E sanierung zum Effizienz-

haus in 22 Werktagen?
Wihrend es Bauherren bei dem
Stichwort ,,Sanierungssprint*
Freudentridnen in die Augen
treibt, stehen Handwerker aus
betroffenen Gewerken vor allem
vor zahlreichen Fragezeichen.
Wie soll das gehen? Welche Ar-
beiten beinhaltet das? Wie stim-
men sich die einzelnen Gewerke
ab? Antworten auf diese und
weitere Fragen gab eine Infor-
mationsveranstaltung des Qua-
litatsnetzwerks Bauen (QNB) ge-
meinsam mit weiteren Partnern
am 1. Oktober.

Genaue Planung und
Koordination erforderlich
Warum iiberhaupt einen Sanie-
rungssprint hinlegen? Werner
Warmuth, Klimaschutzmanager
der Stadt Freiburg, machte deut-
lich, dass man sich durch dieses
Projekt mehr sanierte Privat-
hduser verspricht. ,,Der Sanie-
rungssprint bietet durch Effizi-
enzsteigerung die Méglichkeit,
die typischen Parameter eines
jeden Projektes, namlich Quali-
tét, Kosten und Zeit neu zu jus-
tieren.“ So kénne man auch
Bauherren gewinnen, die eine
Sanierung bisher nicht in Be-
tracht gezogen hitten. Der Sa-
nierungssprint kann auf Ge-
bdude angewendet werden, die
einen hohen Sanierungsbedarf
haben und die als Ziel den Effi-
zienzhausstandard haben.
Felix Schweikhardt, Projekt-
koordinator beim Verein ,,Zu-
kunft Altbau®, erlduterte die ge-
nauen Parameter des Sanie-
rungssprints: Die Planungs-
phase vor den Sanierungsarbei-
ten betridgt bei den Projekten
unter drei Monaten, anschlie-
Rend werden Gebiudehiille,
Heizung, Photovoltaikanlage
und Innenausbau in 22 Tagen
umgesetzt. ,Das erfordert eine
genaue Planung und Koordi-
nation aller Arbeiten und Ge-
werke*, so Schweikhardt. ,,Das
libernimmt bei diesen Projekten
der Sanierungssprint-Koordina-
tor. Er oder sie iibernimmt die
Abstimmung mit den Hand-
werksunternehmen, plant die

einzelnen Aufgaben halbtages-
genau und sorgt fiir die Einhal-
tung des Zeitplans. Bezahlt wird
er vom Bauherrn. Der Koordina-
tor ist entscheidend®, machte
Maximilian Chamaoun klar. Der
Bauphysiker, Energieberater
und Sanierungscoach hat schon
Sanierungssprint-Projekte um-
gesetzt. ,Es ist hier wirklich
das Zwischenmenschliche, das
zdhlt.“ Eine enge Abstimmung
ist dringend noétig - schliefdlich
bedeutet der Sanierungssprint
mehr Gewerke gleichzeitig auf
der Baustelle, einen hoheren
Druck fiir die fristgerechte Fer-
tigstellung der Arbeiten und
auch logistische Herausforde-
rungen. Die Betriebe miissen
sich zudem auf bestimmte Ar-
beitstage festlegen und eine
gute Vorplanung machen. Um
Zeiten einhalten zu konnen, ist
teilweise auch ein Wechsel der
Verarbeitungsmethoden etwa
bei Laibungen und Wandschlit-
zen oder dem Estrich notig.

.Neuer Geschiftszweig fiir
das Handwerk“

Im Gegenzug wurde deutlich,
dass auch die Handwerker durch
ein zligigeres Abschliefien der
Baustellen Vorteile haben. Es
konnen mehr Auftrage ausge-
fithrt und schneller Rechnun-
gen gestellt werden. Carlo Si-
monte, Bauleitung und Vertrieb
beim Malerbetrieb Deli Balde-
daj, ist bereits liberzeugt von
dem Konzept. Sein Unterneh-
men hat schon Erfahrungen mit
Sanierungssprints gemacht.
»Das Konzept eroffnet einen
neuen Geschiftszweig fiir das
Handwerk*, berichtete Simonte.
»Man hat plotzlich Kunden, die
man sonst nicht gehabt hitte.“
Und: ,,Das Netzwerk erweitert
sich.“ So lerne man beispiels-
weise einen Elektriker kennen,
mit dem man dann auf anderen
Baustellen zusammenarbeiten
konne. Fiir interessierte Unter-
nehmen findet am 4. Dezember
eine eintdgige Schulung statt,
die dazu qualifiziert, sich an Sa-
nierungssprints zu beteiligen.

Weitere Infos und Anmeldung unter:
https://eveeno.com/sprintschulung
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Kinder fiir das Handwerk begeistern

Kita-Wettbewerb ,Kleine Hande, gro3e Zukunft.“ ermdglicht friihe Einblicke in die Berufsvielfalt

ie spannend und vielsei-

tig Handwerk ist, kon-

nen Kinder auch in die-
sem Jahr wieder beim Kita-Wett-
bewerb ,,Kleine Hénde, grofie Zu-
kunft.“ hautnah erleben. Dafiir
besuchen Kita-Gruppen einen
Handwerksbetrieb in ihrer Re-
gion, schauen echten Profis iiber
die Schulter und diirfen bei klei-
nen Aufgaben selbst mit anpa-
cken.

Passende Gelegenbheit fiir
frithe Berufsorientierung

Fiir Handwerksbetriebe ist der
Wettbewerb eine passende Gele-
genheit, Kindern friih zu zeigen,
was Handwerk ausmacht: Kon-
nen, Kreativitiat, Teamarbeit und
Freude am praktischen Tun. ,Wer
schon als Kind erlebt, wie viel Ge-
schick und Kreativitdt im Hand-
werk steckt, trigt diese Begeiste-
rung oft ein Leben lang mit sich®,
sagt Christof Burger, Prdsident
der Handwerkskammer Freiburg.

stube oder im Friseursalon - die
Kinder erleben hautnah, wie die
Dinge entstehen, die unseren All-
tag begleiten. Zum Handwerk
zdahlen mehr als 130 spannende
Berufe.“

Vor Ort diirfen die Kinder nicht
nur den Profis zuschauen, son-

Der Kita-Wettbewerb des Handwerks startetin eine neue Runde.
Betriebe kdnnen auch aktiv auf Kitas zugehen.

ter, auf dem sie die Eindriicke und
Erlebnisse des Tages festhalten.
Neu in diesem Jahr: Als bleibende
Erinnerung erhilt jedes teilneh-
mende Kind einen ,,Kita-Hand-
werks-Pass®, unabhingig davon,
ob die Kita am Ende zu den Ge-
winnern zdhlt. Das gestaltete Pos-
ter wird bis zum 12. Marz 2027
eingereicht.

Fiir die besten Beitrige winkt
ein Preisgeld: Eine Expertenjury,
bestehend aus Vertreterinnen
und Vertretern des Handwerks
und der Frithpadagogik, bewertet
die eingereichten Poster und
wdhlt pro Bundesland den besten
Beitrag aus. Die Gewinner-Kitas
erhalten ein Preisgeld in Hohe
von 500 Euro, das beispielsweise
fiir ein Kita-Fest oder einen Pro-
jekttag zum Thema Handwerk
verwendet werden kann.

.

Foto: Aktion Modernes Handwerk

probieren verschiedene Werk-
zeuge aus oder setzen vielleicht
sogar gemeinsam mit den Hand-
werkerinnen und Handwerkern
ein kleines Projekt um.

Nach dem Besuch geht es krea-
tiv weiter: Gemeinsam mit ihren
Erzieherinnen und Erziehern ge-

Das kostenlose Wetthewerbspaket mit
allenwichtigen Unterlagen kénnen Kitas
und Handwerksbetriebe bestellen unter

Ausg. 20 | 23. Oktober2026 | 78.Jahrgang | www.DHZ.net

fre

Ein Emoji fiir das Handwerk

~Macher-Stolz“ soll Freude Uiber Erreichtes symbolisieren

wolf Tage, zwei Kandida-

ten und eine knappe Ent-

scheidung: Das neue Hand-
werks-Emoji heifit ,Macher-
Stolz“. In einer bundesweiten
Online-Abstimmung rund um
den ,,Tag des Handwerks“ setzte
sich das Smiley mit verschrank-
ten Armen mit 55,6 Prozent der
Stimmen gegen die sogenannten
»Power-Hande“ durch.

Das Emoji steht fiir die Freude
und den Stolz, der entsteht,
wenn mit handwerklichem Kon-
nen etwas geschaffen wurde. Es
symbolisiert die Menschen, die
tdglich mit ihren Hinden Werte
schaffen und Ergebnisse sicht-
bar machen.

Ziel der Abstimmungs-Aktion
war es, dem Handwerk eine
stirkere digitale Sichtbarkeit zu
geben und die Menschen hinter
den Gewerken stdrker in den Fo-
kus zu riicken. ,,Macher-Stolz*
schlief3t eine Liicke in der digi-
talen Kommunikation: Bislang
gab es kein Symbol, das die
Freude {iber selbst geschaffene

Das Emoji ,Macher-Stolz“ soll

indeninternationalen Emoji-

Katalog aufgenommen werden.
Foto: Das Handwerk

des Handwerks auf den Punkt
bringt.

Wihrend der zwolf Tage dau-
ernden Abstimmung beteiligten
sich zahlreiche Handwerksbe-
triebe, Handwerkskammern,
Creator und Influencer an der
Kampagne. Die hohe Beteili-
gung zeigt: Das Handwerk
wiinscht sich mehr Sichtbarkeit
und Anerkennung in der digita-
len Welt.

Langfristig soll ,Macher-
Stolz“ in den offiziellen interna-
tionalen Emoji-Katalog aufge-

»Ob auf der Baustelle, in der Back-  dern auch selbst aktiv werden: Sie  stalten die Kinder ein Riesenpos-  www.kita-wettbewerb.de Ergebnisse und die Leistungen nommen werden.
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Silvester in Lugano

MEDITERRANES TESSIN, DER GLACIER EXPRESS
UND DIE VERSCHNEITEN BERGE

Erleben Sie einen unvergesslichen Jahreswechsel zwischen mediterranem
Flairund alpiner Bergwelt: GenieBen Sie stilvolles Silvesterambiente in
Lugano, das farbenprachtige Neujahrsfeuerwerk iiber dem Lago Maggiore
und eine Fahrt mit dem legendaren Glacier Express durch die verschneite
Schweizer Alpenlandschaft.

HIGHLIGHTS

< Stilvolle Silvesterfeier im 4-Sterne-Hotel in Lugano

< Traditionelles Neujahrsfeuerwerk iiber dem Lago Maggiore in Ascona

< Fahrtim Panoramawagen des Original Glacier Express von Andermatt
nach Chur

<7 Mediterranes Flairim Tessin und beeindruckende Alpenpasse

TERMIN
30.12.2026 - 03.01.2027

5TAGE ab

1.690,- € .»x

.. EHESEES unter:
www.dhz.net/leserreisen

Veranstalter dieser Leserreise ist Mondial Tours MT SA,
CH-Locarno. Bei Fragen erreichen Sie uns iiber unser
Kontaktformular unter www.dhz.net/leserreisen,

per E-Mail an leserreisen@holzmann-medien.de

oder telefonisch unter 0731/966 96-0.

Reiseangebote
=% erhalten!

Bilder: stock.adobe.com - javarman, Glacier-Express — Stefan Schiumpf, fotolia.com - Cristian Santinon
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