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Das Mentorinnen-Netzwerk 

Das Mentorinnen-Netzwerk für Frauen im Handwerk ist ein Angebot zur Persönlichkeits- und 

Karriereentwicklung angehender Handwerkerinnen während ihrer Ausbildung in Baden-Wür&emberg.  

Mentoring bietet eine konkrete Unterstützung junger Nachwuchstalente. Berufserfahrene Personen 

begleiten dabei eine meist jüngere bzw. eine weniger erfahrene Person über einen festgelegten 

Zeitraum und beraten zu Fragen rund um Berufseins+eg, Karriere und Vereinbarkeit von Familie und 

Beruf. Gleichzei+g gewähren sie einen praxisnahen Einblick in ihren Arbeitsalltag und berichten von 

ihrem eigenen Werdegang.  

Kernstück des Mentorinnen-Netzwerks für Frauen im (gewerblich-technischen) Handwerk ist die 

direkte 1:1-Beziehung zwischen einer Mentorin aus dem Handwerk (Meisterin, Führungskra6 oder 

Unternehmerin) und einer zu unterstützenden Mentee in der Ausbildung über einen Zeitraum von rund 

sechs Monaten.  

Die Mentorinnen unterstützen die berufliche Entwicklung und Karriere ihrer Mentees 

Die Mentorinnen geben Einblicke in die eigene Erwerbstä+gkeit und den Karriereweg, sowie Tipps für 

den Eins+eg in den Arbeitsmarkt und den Au8au beruflicher Netzwerke. 

Neben regelmäßigen persönlichen Treffen im Abstand von sechs bis acht Wochen können sich die 

Teilnehmenden auch über z. B. Social-Media-Kanäle austauschen. Das Mentorinnen-Netzwerk ist ein 

Cross-Mentoring, bei dem Mentorin und Mentee eines sogenannten Mentoring-Tandems aus 

unterschiedlichen Betrieben und Gewerken in Baden-Wür&emberg stammen.

Zielsetzung 

 Förderung des Austauschs unter Frauen im 

(gewerblich-technischen) Handwerk. 

 Stärkung der beruflichen Iden+tät der 

Frauen (sowohl der Mentees als auch der 

Mentorinnen). 

 Angebot von individuellen Fortbildungs- 

und Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

 Verringerung von vorzei+gen Auflösungen 

von Ausbildungsverträgen. 

 Bindung von Nachwuchskrä6en an ihr 

Gewerk, regionale Handwerksbetriebe und 

Unternehmen. 

Benefit für alle Beteiligten 

 Austausch und Feedback mit bzw. durch die 

Mentorinnen fördern die Stärken, Mo+ve 

und Ziele sowie die Planung des eigenen 

Berufs- und Lebensweges der Mentee. 

 Mentorinnen steigern ihre Fähigkeiten und 

Kenntnisse in ihrem Berufsfeld, sammeln 

wertvolle Erfahrungen für ihre eigene 

Karriere und erweitern ihr Netzwerk. 

 Handwerksbetriebe und -organisa+onen 

fördern Nachwuchskrä6e, erweitern ihr 

Netzwerk und stärken ihr Image und ihre 

Bekanntheit in der Öffentlichkeit. 



 

  

 

________________________________________________________ 

2 

 

 

So funk"oniert’s 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das Projekt wird gefördert 

vom Ministerium für 

Wirtscha�, Arbeit und 

Tourismus Baden-

Wür"emberg im Rahmen 

von Horizont Handwerk. 

Sie möchten als Mentorin oder Mentee am Mentorinnen-Netzwerk 

teilnehmen? 

Dann melden Sie sich über den QR-Code an. Weitere Informa+onen zum 

Mentorinnen-Netzwerk gibt’s unter: www.hwk-freiburg.de/mentorinnen. 

Ansprechpartnerin: Ann Kareen Mertlik 

(ann-kareen.mertlik@hwk-freiburg.de, 0761 21800 562) 


